STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 6376 di rep. . 3368 di racec,
Atto di fusione per incorporazione

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2018 (duemiladiciotto),
il giocrno 24 (ventiquattro)
del mese di ottobre,
in Milano, nella casa in Via Agnello 18,
Avanti a me Andrea De Costa, notaic in Milanc, iscritte pres-
$0 1l Consiglio Notarile di Milano, sono comparsi i signori:
- CATTANI Alessandro, nate a Milano (MI) il 15 agesto 1963,
domiciliato per la carica in Vimercate, Via Energy Park n.
20, nella sua veste di Amministratore Delegato e, come tale,
in rappresentanza legale della societd per azioni:

"Esprinet S.p.A."
con sede legale in Vimercate, Via Energy Park n. 20, capitale
sociale euro 7.860.651,00 i.v., codice fiscale e numero di i-
scrizione presso 11 Registro delle Imprese della Camera di
Commercio di Milano-Menza-Brianza-Lodi 05091320159, iscritta
al R.E.A. di Monza-~Brianza al n. 1158694 (di seguito, anche,
"Egprinet'" ¢ la "Societa Incorporante"), munito degli occor-
renti poteri in forza ed esecuzione della delibera del Consi-
glio di Amministrazione in data 19 luglic 2018 di cul al ver-
bale di pari data n. 5.858/3.106 di mic rep., reg. all'Agen-
zia delle Entrate di Milano 2 11 23 luglio 2018 al n. 38495
serie 1T, debitamente iscritto pressc 11 Registro delle Im-
prese competente in data 23 luglic 2018;
~ CASINTI TIuca, nato a Milano (MI) 1711 luglic 1968, domici-
liato per la carica in Vimercate, Via Energy Park n. 20, nel-
la sua veste di Presidente del Consiglio di Amministrazione
e, come tale, in rappresentanza organica della societd a re-
sponsabilita limitata a socio unico:

"EDSlan S.r.1."

con sede legale in Vimercate, Via Energy Park n. 20, capitale
sociale euro 100.000,00 i.v., codice fiscale e numero di i-
scrizione pressc il Registro delle Imprese della Camera di
Commercio di Milano-Monza-Brianza-Lodi 09457480961, iscritta
al R.E.A. di Monza-Brianza al n. 1906711, societa soggetta
all'attivitd di direzione e ccordinamente di  "Esprinet
S.p.A." {di seguito, anche, "EDSlan'"),
munito degli occorrenti poteri, anche ai sensi dell'art. 1395
c.c., in forza ed esecuzione della delibera del Consiglio di
Amministrazione in data 19 luglio 2018 di cui al verbale di
pari data n. 5.859/3.107 di mio rep., reg. alla Agenzia delle
Entrate di Milano 2 il 23 luglic 2018 &l n. 38498 serie 1T,
debitamente iscritto presso il Registro delle Imprese compe-
tente in data 23 luglio 2018, e
domiciliato per la carica in Vimercate, Via Energy Park n.
20, nella medesima wveste di Presidente del Consiglic di Ammi-
nistrazione, anche in rappresentanza organica della socletd a

responsabilitd limitata a socio unico:



"Mosaico S.r.1."

con sede legale in Vimercate, Via Energy Park n. 20, capltale
sociale euro 100.000,00 i.v., codice fiscale e numero di i-
scrizione presso 1l Registro delle Imprese della Camera di
Commercio di Milano-Monza-Brianza-Lodl (09684980965, iscritta
al R.E.A. di Monza-Brianza al n. 1908760, societd soggetta
all'attivitd di direzione e coordinamento di  "Esprinet
S.p.AVY {dl seguito, anche, "™osaico™ &, congluntamente a LD
Slan, le "Societa Incorporande” o le "Societd Incorporate'),
munito degli occorrenbi poteri, anche ai sensi dell'art. 1385
c.c., in forza ed esecuzione della delibera del Consiglio di
Anministrazione in data 19 luglio 2018 di cul al verbale di
pari data n. 5.860/3.108 di mio rep., reg. alla Agenzia delle
EnLrate di Milano 2 11 23 luglioc 2018 al n. 38500 serie 1T,
debltamente iscritto vpresso il Registro delle Imprese compe-
tente in data 23 luglio 201§;

anche, le& "Deli-~
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(le deliberazioni sopra clitat
berazioni” o clascuna di esse, singolarmente, la "Delibera-
zione®} .

E quindi dettl Comparenti, della cul identita personale io
notaic sono certe, nelle lore rispettive sopraindicate rap-~
presentanze,

premesso che:

a) glli organi amministrativi delle societa di cul sopra cbbe-
ro a predisporre un progetbto di fusione ai sensi degli artt.
2501-ter o 2505 c.c. (di seguito 1l "Progetto") per 1'incor-

porazione delle societd "EDSIan S.r.l1.7 a socico unico & “Mo-
safco S.r.l1l.” a socio unice nella socletda "Esprinet S.p.A."

(i seguito la "Pusione!);

b) 1l VProgetto, prevedeva in particolare e tra l'altro 1l'an-
nullamento, senza concambio, delle guote rappresentanti 1'in-
tero capitale sociale delle Soclietd Incorporande, senza dun-
que aumento del capitale sociale della Societd Incorporante,
trovando applicazicne la disciplina di cui all'articolo 2505
c.c. {"Incorporazicne di societa Iinteramente possedute”);

¢) per le ragioni esposte al punto b) non si sonc rese neces-—

T

sarie, ai sensi dell'art. 2505 c¢.c., la Relazione degli Ammi-
nistratori né quella degli esperti rispelbtivamente previste
dagli artt., 250l-quinguies e 2501-sexies ¢.¢.; non hanno tro-
vato applicazione le disposizioni i oui allTart. 2501l-ter,
primo comma, nn. 3, 4 e 5, né si sone realizrati i presuppo-~
stl di applicazione dell‘tart. 2801-bis c.c.;
d} ai sensi dell'art. 2501-guater, secondo comma, C.Cc., @
conformemente alle previsioni del Progetto, la Fusione tro-
vera attuazione sulla base delle situazioni patrimoniali al
31 dicembre 2017 delle societd partecipanti alla Fusione, che
colncidono con 11 bilancio relativo all’esercizio chiuso al
31 dicembre 2017 per la Socletd Tncorporante e con i bilancil
al 31 dicembre 2017 per le Societd Incorporande;
e) 11 Progetto & stato depositato per l'iscrizione presso il
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Registro delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi in data
30 maggio 2018 per tutte le societd partecipanti alla Fusic-
ne, essende pertanto decorsi i termini di cul al guarto comma
delltart. 2501-ter c.c.;
f) si é& provvedute sin dal 30 maggio 2018 al deposito presso
le sedi delle societd partecipanti alla Fusione dei documenti
di cui &ll'art. 250l-septies c.c., in gquanto applicabile e
sono, pertanto, decorsi i termini di cui al quarto comma del
medesime articelo;
g) con le citate Deliberazioni le socleta partecipanti alla
Fusione hanno deliberato di approvare 1l Progetto, come sopra
debitamente iscritto ed allegato ai verbali delle Delibera-
zioni stesse, per 1l'incorporazicne nella Societd Incorporante
delle Sccietd Incorporande, secondo lg modalita tutte di cul
al Progetto medesimo qui nuovamente allegato (completo del
suo allegato} sotto "A™;
h) le Deliberazicni sono state iscritte presse 11 Registro
delle Imprese competente in data 23 luglio 2018 per tutte le
socletd partecipanti alla Fusione;
i) & pertanto decorso, ail sensi dell'art. 2503, primo comma,
c.c., 11 termine di 60 (sessanta) gilorni dalla iscriziocne
presso 1l competente Registro delle Imprese delle precitate
Celiberazioni di approvazione del Progetto di cul scpra da
parte dei Consigli di Amministrazione delle socleta parteci-
panti alla Fusione e, pertanto, si pud, non essendo interve-
nute opposizioni neil termini di legge, c¢ome 1 Comparenti e-
spressamente dichiarano e confermano, addivenire alla attua-
zione della Fusione.

Tutto guanto scpra premesso,

I Comparenti, nelle rispettive sopraindicate rappresentanze
ed in attuvazione delle Deliberazioni, convengono e stipulano
gquantc segue.

Attuazione della Fusione
1l.) (Attuazione della Fusione) - In attuazione del Progetto

approvato, come sopra allegato sotte "A", le societd ed E-
sprinet S.p.A., EDSlan S.r.l. a socic unico, Mosaico S.r.l. a
socic unico si dichiarano e riconoscone fuse mediante incor-
porazione
nella
“Esprinet S.p.A.”
con sede legale in Vimercate, Via Energy Park n. 20
della
“EDSlan S.r.l.” a socio unico
con sede legale in Vimercate, Via Energy Park n. 20, e
delia
“Mosgaico S.r.1.7 a socio unico
cen sede legale in Vimercate, Via Energy Park n. 20.

2.} ({(Annullamentoc delle quote delle Soccietd Incorporate) - La

Fusione viene attuata secondo le modalita tutte indicate nel

relative Progetto e cosl, in particeolare, c¢on annullamento,
3



senza congambio, delle quote rappresentanti 1'intero capitale
sociale delle Societda Incorporate e, dungue, senza aumento
del capitale sociale della Sccietd Incorporante, essendo
1'intero capitale sociale delle Societa Incorporate intera-
mente detenuto dalla Societa Incorporante e Lrovande perbtanto
applicazione la disciplina di cul all'articolo 2505 c.c.
(Yincorporazione di societd interamente possedute”).

3.) {Trattamento eventualmente riservato a particolari cate-

gorie di soci e al possessori di titoli diversi dalle azioni

e dalle quote - wvantaggi particolari a favore degli ammini-

stratori) - Non esistono particolari caltegorie di socl e non
sono previstl trattamenti o vantaggil particolari per 1 pos-
sessorl di Litell diversi dalle azionl né benefici o vantaggil
particoiari per gli amninistratori delle socleta partecipanti
alla Tusione.

4.y (Effetti wverso i terzi, contabili e fiscali} -~ Conforme-

mente alle previsioni del Progelbito:

a) gli effettl della presente Fusione nel confronti del ter-
Zzi, ai sensi dell'art. 250d4-bis, secondo comma, c.c., decor-~
reranno dal primo glorno del mese successivo a quellc in cul
verrad eseguita 1fultima delle discrizioni previste dall’art.
2504 c.oc. g

b) al fini contabili e fiscali, rispettivamente ail sensi
dellfart., 2504-bis, terzc comma, ¢.c. e dellfart. 172, nono

comma, del D.P.R, 917/1986, le operazionl delle Societd in-

fte

corporate saranno inmputate al bilancic della Socileta Incorpo-

rante a far date

jslg
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a a
effettuata  l'ultima dells iscrizioni di culd all’art. 2
c.C. .
5.) {Cessazione degli organi delle Bocieta Incorporate) - Dal

momento di efficacia verso 1 terzi della presente Fusione (di
cul sopra al precedente punto 4.) lettera a) del presente at-
Lo), pertantce, cesseranno con le Socletd Inceorporate anche 1
loro rispettivi organi sociali, ferma comungue la validita ed
efficacia di ogni atto, anche di disposizione, sino a tal mo-
mento compiuto in nome e per conto delle predette Societa In-
corporale, anche se posto in essere successivamente aile De-
liberazioni assunte a base della presente Fusione.

Successione & prosecuzione dei rapporti
6.) (Prosecuzione nei rapporti da parte della Societa Incoxr-

porante} - (a) In conseguenza della presente Fusione la So-
cletd Incerporante assume di pleno diritto e senza scoluzione
di  continuita, ai sensi dell'art. 2504-bis, primo comma,
c.o., tutti 1 beni immebili, mobill, materiali ed immateria-
li, wvalori mobiliari e strumenti finanziari, guote di parte-
cipazione in societa ed enti, situazioni possessorie e di
fatto, diritti, interessi Jegittimi, aspettative, privilegi,
crediti, ragioni, azioni, contanti e wvalori bollati, wvaluta
estera, attivita in genere, anche in pendenza e formazione,
delle Socield Incorporate in proprietd, titelaritd, disponi-
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bilita anche a titole di deposito per gestione o in fideius-
sione, od ali quali siano legittimate, verso qualsiasi sogget-
to anche pubblico e guale che sia la fonte ed anche se acgui-
siti o© sorti in data posteriore alle Deliberazioni sopra ci-
tate del 19 luglio 2018, Tutti i beni e i diritti si intendo-
no assunti dalla Societa Incorporante, che prosegue senza so-
luzione di continuitd nella stessa posizione delle Societa
Incorporate, con ogni pertinenza od accesscrio, con ogni re-
lative privilegio e garanzia, anche reale (che manterranno
validita e grado esistente), diritto, onere, servitu, vincolo.
(b} Sempre in conseguenza della Fusione, e corrispondente-
mente, la Societa Incorporante assume Ipso iure tutte le pas-
givita, debiti, obblighi, impegni, oneri, gravami, garanzie
concesse, posizioni passive in genere delle Societa Incorpo-
rate.

{c) La Societd Incorporante prosegue altresi tutti 1 rappor-
ti giluridici, cconvenzioni, polizze, depositi, contratti, pat-
ti, anche parasociali, con riferimento alle partecipazicni in
socleta ed enti e negozi definitivi ¢ preliminari, compresi
ovviamente, anzituttce 1 contrattl e rapporti attivi e passivi
relativi all’esercizic delle proprie attivita, i contratti di
lavoro, di assicurazione, di locazione, anche finanziaria, di
utenza, ecc., anche in pendenza e in formazione, 1in corso
presso le Sccletd Incorporate.

(d) La prosecuzicne da parte della Societa Incorporante deil
rapporti contrattuali intrattenuti dalle Societa Incorporate
non ha invece per oggetto i1 mandati o procure in essere ed i
correlati poteri, anche di rappresentanza e di firma, confe-
riti, poteri che wvengonc qui revocati.

(e} La Societd Incorporante subentra pure nelle controversie
riferibili alle Societd Incorporate, di gqualungque natura e o-
vungue radicate, nel confronti di gualsiasli soggetto e guale
che sia la lorc fonte, ed anche se acqgulsite o sorte in data
posteriore alle Deliberazioni od alla data cul si riferiscono
le situazioni assunte a base della Fusiocne, proseguendo per-
tantoc in tutti 1 relativi rapportl processuali.

(f) La Societa Incorporante, ancora, subentra Iipso lure, an-
che nei confronti di enti pubblici territoriali e di pubbli-~
che amministrazicni centrali e periferiche in tutte le con-
cessioni, registrazioni, autorizzazioni, permessi, licenze,
esoneri, agevelazioni, riconoscimenti di c¢uil siano titolari
le Societa Incorporate o che siano in corse di rilascio od i-
struttoria, con ogni conseguente diritto, interesse, aspetta-
tiva.

{g) Tutto gquanto sopra di guisa che la Societd Incorporante
possa senz'altro e senza soluzione di continuita proseguire
in ogni attivita, gesticne, situazione, rapporto, come se £f£in
dall'origine di spettanza e riferibili alla Societa Incorpo-
rante.

Il tutto, beninteso, sia per l'Italia sia per l'estero.



7.y A{Autorizzazioni) -~ Viens sin d'ora espressamente auto-

rizzata l'esecuzione da parte del rappresentanti ed incarica-
ti della Societa Incorporante di tutti gli eventuali occor-
renti trapassi, anncotamenti, trascrizioni, wvolture, intavola-
zioni, cambi di intestazione a favore della Societd Incorpo-
rante, presso ogni Ufficio del Terrviterio, Ufficie Tavelare,
Pubblico Registro in genere, libro, ufficio, pubblico e pri-
vate, dtaliano od esterc, dipendenti dal presente atto o da
successivi  attl  integrativi o ldentificativi per qualsiasi
bene, anche immobile, diritto, anche reale, licenza, permes-
30, concessione, autorizzazione, registrazione, contratto,

domanda, wvalore mobiliare e per quante altro gia intestato o

riferibile alle Sccietd Incorporate. 11 btutto con esonero deil
competenti signori Conservatori o preposti al rispettivi Uf-
ficl da eogni loro responsablilita per l'esecuzione del presen-
te atto.
Statuto della Societa Incorporante
8.} {(Statute) - 81 da atto che, conformemente alle previsio-
ni del Progetto ed alla Deliberazione della Societada Incorpo-
rante sopra citata, lo Statuto socliale della medesima Societad
incorporante {che costituisce l'allegateo MAY del Progetto)
non subird alcuna modifica,
Spese
9.) (S8Spese) - Spese ¢ tasse del presente atbto sono a carico
della Societa Incorporante.
gk ok
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Al soldi find dell'iscrizions epertorio
degli atti notarili, si precisa che capitale e riserve
risultanti dal bilancic al 31 (trentune) dicembre 2017 {due-
miladiciassette), ammontano complessivamente ad BUro
9.125.327,20 {novemilionicentoventicinquenilatrecentoventi-
sette wvirgola venti) gquanto a FEDSilan S.r.l. e ad BEuro
2.000.165,14 (duemilionicentosessantacingue virgola quattor-
dicl} quanto a Mosaico S.r.tl..
bel

presente ho date lettura ai Comparenti, che lo approvano e
con me lo sottoscrivono alle ore 18 omessa per loro espressa
dispensa la letitura dell’allegato.

Consta
di quattro fogli scritti con mezzi meccanici da persona di
mia fiducia e di mio pugno completati per pagine dodicl e
della Lredicesima sin qul.
F.to Alessandro Cattani
F.to Luca Casind

F.to Andrea De Ceosta notalo



AL A N3 7[5368 ol rap,

REGISTRO IMPRESE DI MILANO, MONZA BRIANZA, LODI

PROGETTO DI FUSIONE Al SENSI DELL'ART. 2501~ ter e 2505 DEL CODICE
CIVILE
Le sottoscritte :
- ESPRINET S.P.A. can sede in Vimercate (MB), via Energy Park n. 20, codice

fiscale @ numero di iscrizione del Registro delle Imprese di Mitano, Monza

ALy e,
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Brianza, Lodi 09457480961, REA n. MB-190671l, in persona del
Presidente del Consiglio di Amministrazione Sig. Luca Casini;

- Mosalco S.R.L. con sede in Vimercate (MB), via Energy Park n. 20, codice
fiscale e numero di iscrizione del Registro delle Imprese di Milano, Monza
Brionza, Lodi 09684980865, REA n. MB-190780, in persona del
Presidente del Consiglio di Amministrazione Sig. Luca Casing;
in previsione di una fusione per incorﬁ»fc;r:alz;ione delle societd EDSLAN S.R.L.

e MOSAICO S.R.L. in ESPRINET S.P.A., presentano i seguente

PROGETTO DI FUSIONE
L Tipo di societd, denominazione sociale, sede delle societd partecipanti
alla fusione
11 Societa Incorporante

ESPRINET 5.p.A. con sede in Vimercate (MB), via Energy Park n. 20, codice



fiscate e numero di iscrizione del Registro delle tmprese di Milano, Monza
Brianza, Lodi 05081320158, REA n. MB - 1158694, capitale sociale Euro
7.860.851,00 interomente sottoscritto e versato, societd per azioni
avente per oggetto:
- il commercio sia allingrosso che al dettaglio, anche via internet e per
corrispondenza, le  attivitd o marketing e comunicazione, la
rappresentanza, il noleggio e la locazione, linstallazione, lassembiloggio,
la manutenzione, la conduzione relativi g prodotti, attrezzature, impianti,
apparati, procedure, software det settore:
- dell'lCT (lhfcr%nqtion and Communication Technology},
- delltlettronica di Consumo includendo a titolo esemplificativo
elettrodomestici, televisori, telefonia, giochi, dispositivi fotografici,
audio, video, strumenti musicali, wereabie devices inclusi gli orologi e
gl articoli sportivi, sisterni per la navigazione satellitare, droni, sistemi
pei la realtd virtuale ed aumentata,
- delle forniture per ufficio,
- delfe tecnologie Internet,
- dei prodotti e componenti elettrici, elettronici, elettromedicali ed
optoelettronici in genere
= nonche dei prodotti ausiliori @ complementari ai predotti elencati
come tipicamente acquisiti dai rivenditori spacializzati nel commercio
dei prodotii elencati:
~ la fornitura di: servizi net campo delia eloborazione dei dati e sisterni
informotivi, compresa la gestione, la manutenzione, Passistenza tecnica €

la riparazione di calcolateri elettronici ed appuarecchiature elettroniche in



genere, servizi di marketing compresi i servizi web; servizi logistici, inclusc
il trasporto di merci; servizi di smaltimento; servizi inerenti la
ristrutturazione organizzativa delle aziende e corsi tecnici i
aggiornamento professionale nonché servizi ausiliari e compiementari o
quelli elencati;

- assunzione di rappresentanze e moandati di agenzia nei settori sopra
indicati;

- 'assunzione di partecipazioni in societd e/o enti costituiti o costituendi,

precisandosi che tale attivitd verrd svolta non nei confronti del pubblicd

ma unicomenfe nei confronti di societdcontrollolte‘d collegate ai sensi
dell'ort. 2352 ¢.c.

La Societd pud svolgere attivitd di coordinamento anche strategico delle
varie partecipozioni, fornendo oll'uopo servizi di natura tecnica,
amministrativa, contabile, informatica, commerciale, promozionale e
finanziaria.

Pud compiere altresi tutte le operazioni di notura finanziaria - compreso
il rilascio di garonzie - immobiliare e commerciale connesse al
raggiungimento dell'oggetto sociale, con esclusione, in ogni caso, dello
svolgimento di attivita finanziaria nei confronti del pubblico; continuerd
ad esistere senza alcuna modifica del propric oggetto sociale.

Il capitale sociale di ESPRINET S.p.A. pari ad Euro 7.860.851,00,
interamente sottoscritto e versato, e costituito da n. 52.404.340Q senza
indicazione del valore nominale, non subird modifiche per effetto della

fusione.




L& Societd Incorporands

a) EDSLAN SR.L. con sede in Vimercate (MB), via Energy Park n. 20,
cadice fiscale e numero di iscrizione del Registro delle Imprese di
Milano, Monza Brianzu, Lodi 09457480861, REA n. MB-1806711,
capitale sociale Euro 100.000,00 interamente sottoscritto & varsato,
societd d responsabilita limitata e avente per oggetto il commercio,
sia aifingrosso che al dettaglio, di tecnologie, sistemi, soluzioni,
apparecchioture e prodotti elettronici ed informatici {compresi beni
ausiiari e/o accessori e/o complementari e/o connessi ed offini e
relativi materiali di consumo).
La societd, in tale ambito, pud fornire altresi | servizi refativi, nonché
quelli accessori /o camplementari,
La societd puod svolgere l'attivita sopra indicata cost in lalic come
allestero e pud compiere le operazioni sia direttamente che mediante

commarcio elettronico, per corrispondenza, o mezzo di reti

informatiche nonché utilizzando qualsiasi  altro  strumento  di
comunicazione, telecoemunicazione e/o telematica presente o futuro,

La societ, of fine dello svolgimento defla suddetta attivitd, pud
assumere rappresentanze e/o mandati di agenzia, nonché assumere

il ruolo di commissionaria alla vendita.

La societd pud inoltre compiere tutte le attivita di natura finanziaria,

ivi incluso it rilascio di fidejussioni e di garanzie reali o personali o

favore di terzi, connesse ol raggiungimento dell'oggetto sociale.
Il capitale sociaie di EDSian Srl ¢ interamente detenuto da

ESPRINET S.p.A. e le relative quote di partecipazione saranno



b)

relativi materiali di consumo).

‘ausiliari efo accessori e/c complementari e/o connessi ed affini

oggetto di annuliomento per effetto della fusione.

MOSAICO S.R.L. con sede in Vimérccte {MB), via Energy Park n. 20,
codice fiscale e numero di iscrizione del Registro delle Imprese di
Milano, Monza Brignza, Lodi 09684980885, REA n. MB-1809760,
capitale sociale Eure 100.000,00 interamente sottoscritto e versato,
societd o responsabilitd limitata e avente per oggetto il commercio,
sia allingrosso che al dettaglio. di tecnologie, sistemi, soluzioni,

apparecchiature e prodotti elettronici ed informatici (compresi be

La societd, in tale ambito, pud fornire aitresi i servizi relativi, nonché
guetli accessori /o complementari,

La societd pud svolgere Pattivitd sopra indicota cosi in Italiac come
all'estero e pud compiere le operazioni sia direttamente che mediante
commercio elettronico, per corrispondenza, a mezzo di reti
informatiche nonché utilizzande qualsiast  altro  strumento  di
comunicazione, telecomunicazione e/o telematica presente o futuro.
La societd, al fine dello svolgimento della suddetta attivitd, pud
assumere rappresentanze /o mandati di agenzia, nonché assumere
il ruolo di commissionaria alia vendita.

La societd puo inoltre compiere tutte le attivitd di natura finanziaria,
ivi i.ncluso il rilascio di fidejussioni e di goranzie reali o personali a
favore di terzi, connesse al raggiungimento dell'oggetto sociale,
esclusa comunque l'attivitd finanziario ove svolta nei confronti del

pubblico.




Ii capitale sociale di MOSAICO S.rl. & interamente detenuto da
ESPRINET SpA. e le refative guote di partecipozione saranno
oggetto di annuilamento per effette della fusione.
Situazioni patrimonici di riferimento
La fusione & proposta sulla base delle situazioni patrimoniak ol 31
dicembre 2017 delle societd partecipanti alla fusione, che coincidono con
il bilancio relative allesercizio chiuso al 31 dicembre 2017 per
lincorporante e con i bilanci'al 31 dicembre 2017 per I incorperande,
Atto costitutivo della societd incorporanie, con eventuall modificazioni
_ derivant] dalla fusione
A sequito della fusione, la societd incorparante non modificherd it proprio
statuto sociale.
It testo dello statuto sociale della societd incorporante é allegato al
presente progetto (Allegato A).
Rapporto di cambio deile quote, nonché eventuaie conguaglio in
denaro
Essendo entrambe le societd incorporande interamente possedute
dallincorporante, non si rende necessario effettuare alcun oumento di
capitale della societd incorporante e, di conseguenza, nessun rapporto d
cambio dovrd essere determinato né sussistono le premesse ber un
conguaglio in denaro a fuvore dei soci.
La relazione degli amministratori, di cui alart, 2501-quinguies del Codice
civile e la relazione degli esperti, di cui all'art. 2501-sexies del Codice
civile, non sono necessarie, tenuto conto che le societd incorporande

sono interamente possedute dallincorporante, rendendosi  cosi



applicabite I'art. 2505~ del Codice civile.

Modalitd di assegnazione delle azioni dellincorporante
A seguito della fusione non sarannc emesse nuove azioni, in base o
quanto specificato ol precedente punto.

Data dalla quale le azioni partecipanc agli utlli

Non vi sono nuove gzioni emettende che partecipano agli utili,

sono imputate al bilancio della societa incorporante

Gli effetti della fusione decorreranno dal primo giorno
successivo o quello in cui verra eseguita Fultima delle iscrizion;

dall'articolo 2504 del Codice Civile.

Tuttavia — paiché le societd incorporate e la societa incorporante hanno ,
I'esercizio coincidente con I'anno solare - gli effetti fiscali e contabili di cui
rispettivamente all'articolo 172, comma 9, del D.P.R. n. 817/1986 e

all‘articolo 2501-ter, primo comma n. 6) del Codice Civile, retroagiranno
al prime giorno dell'esercizio in cui verra effettuata I'uitima delle iscrizioni

di cui alFarticolo 2504 del Codice Civile.

Trattamento riservato a particolari categorie di soci o a possessori di
titoli diversi dalte azioni o quote -
Non esistono particolari categorie di soci né possessori di titoli diversi

dalle azioni o quote che abbiano diritto a trattamenti differenziati o
privilegiati.

Vantaggi particofari proposti a favore degli Amministratori

Nessun particelare vantaggio & previsto a favore degli amministratori

delle societd partecipanti alla fusione,
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Gli organi sociali delle incorporande decadranno per effetto della
fusione,

Bisposizioni conclusive

Al sensi dell’art, 2501-ter, comma del Codice Civile, il presente progetto
di fusione sura depositato per l'iscrizione presso il Registré delle Imprese
di Milano, Monza Brianza e Lodi, competente sia per le societd
incorporante sia per le societd incorporate.

51 fa avvertenza che, ai sensi dell'art, 2505, comma 2, del Codice Civile,
nonche dellart. 17 dello Statuto di ESPRINET S.p.A. deil'art. 15 dello
Statuteo di EDSlon Sl e dell'art, 15 de!!c.a Statuto di MOSAICO Srl, la
fusione sards deliberata dai rispettivi organi arministrativi, fermo in ogni
caso il diritto dei soci di ESPRINET S.p.A. che rappresentino almeno i 5
per cento del relativo capitale sociale o richiedere - con domanda
indirizzata a ESPRINET Sp.A. entro 8 giorni dal deposito del presente
progetto di fusione presso il Registro delie Imprese di Milano, Monza
Brianza e Lodi - che la decisione di approvazione dello fusione da parte
della  societd incorporante medesima sia  odottata  medionte

deliberazione assembleare.

Vimercate, 14 maggio 2018

ESPRINET S.P.A.

b

o1

Sig. Maurizio



Vimercate, 14 maggio 2018

p EDSLANSRL

Sig. LucgLasini

ALLEGATO A: statuto della societd incorporante




STATUTO

ITQLO
COSTITUZIONE ~ DENOMINAZIONE ~ SEDE - DURATA DELLA SOCIE:_FA

Articolo 1
E costituita una socigtd per azioni denominata:
“esprinet” s.p.a.
La denominazione sociale potrd u tutli gii effetti essere usatao nelia seguente oitra forma:
"Esprinet” S.p.A.
Articolo 2
Lo Socieid ha sede nel Comune di Vimercate (MB).
Potrqnno essére istituite e soppresse sedi secondarie, agenzie, roppresantunze e succursali in
{talia @ oi; estero. -
' : Articolo 3
Lo durata deita Socreta & fissota ab 31 dicembre 2100 e potrd essere prorogata una o pil volte

Jcon de[abemraone dell'assemblea straordinaria.

Aidoci che non hanno concarso alle deliberazioni relative alla prorogo ded termine non compete il
diritto di recesso.

TITOLO I

OGGETTO SCCIALE

Articolo 4

Lo Socletd ha per oggetto sociale:
- if commercio sia allingrosso che al dettaglio, anche via internet e per corrispondenza, le attivita
di marketing e comunicazione, la rappresentanza, il noleggio e la locazione, linstaliazione,
Fassemblaggio, la manutenzione, la conduzione relativi a prodot, attrezzature, impianti, apparati,
procedure, software del settore:
- deliTCT (Information and Communication Technology),

- dell'Elettronica di Consume includendo o titolo esemplificative elettrodomestici,
telefonia, giochi, dispositivi fotografici, oudio, video, strumenti musicali, wereable devicesinclusi gh
arologi e gli articoli sportivi, sistemi per la naviguzione satellitare, dronl, sisteri per la recltd
virtuale ed aumentaia,

~ delle forniture per ufficio,

- delle tecnologie Internet,

- dei prodetti @ componenti elettrici, elettronici. elettromedicali ed optoelettronici in genere

- nonché dei prodotti ausiliari e complementari ai prodotti efencati come tipicamente acquisiti dai
rivenditori specializzati nel commercio dei prodotti elencati;

- la fornitura di: servizi nel campo della elaborazione dei daté e sistemi informativi, compresa la
gestione, ta manutenzione, l'assistenza tecnica e la riparazione di calcolatori elettronici ed
apparecchiature elettroniche in genere, servizi di marketing compresi i servizi web; servizi logistici,
incluso it trasporte di merck servizi di smaltimento; servizi inerenti la ristrutturazione organizzativa
delle aziende e corsi tecnici di aggiornomento professiongie nonché servizi ausiliari e
complementari a quelli elencati;

- assunzione di rappresentanze e mandati di agenzia nei settori sopra indicati;

~ lassunzione di partecipazioni in societd e/o enti costituiti o costituendi, precisandosi che tale
attivitd verra svolta non nei confronti del pubblico ma unicamente nei confrontt di societd
controllate o collegate i sensi delfart. 2359 c.c.



.
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La Societd pud svolgere attivitd di coordinamento anche strategico delle varte partecipazioni,
fornendo alfuopo servizi di natura tecnica, amministrativa, contabile, informatica, commerciale,
promozienale e finanziaria.

Pud compiere altrest tutte le operazioni di natura finanzioria -~ compreso il rilascio di garanzie -
immabiliare e commerciale connesse al raggiungimento dell'oggetto sociale, con esclusione, in ogni
caso, dello svolgimento di attivitd finanziaria nei confronti del pubblico.

Trotom
CAPITALE ED AZIONI SOCIALI
Articole 5
Il capitale saciale & di Euro 7.860.651,00 (settemilioniottocentesessantamilaseicen
suddiviso : in ' ) numero '

(einquantaduemilioniguattrocentoquattromilotrecentoquaranta) azioni prive di. \
valore nominale. ‘ .
il capitale pud essere aumentato una o pill volte per deliberazione dell'assemblea s
anche con l'emissione di azioni aventi diritti diversi da quelle ordinarie, nel rispetto delle vigenti
disposizioni.
Il capitale sociale pud essere aumentato anche con conferimento di crediti e di beni in natura.
in sede di aumente del capitale, & escluse il diritto di opzione neilimiti del 10% (dieci per cento} del
capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione delle azioni corrisponda al
valore di mercato delle azioni stesse e cid sia confermato in apposita reluzione dalla societd
incaricata della revisione contabile. La deliberazione di cui ol presente comma & assunta con | /
quorum di cui agh articoli 2368 e 2369 Codice Civile.
Salvo quanto disposto dali'art, 2441, comma 8, del Codice Civile, 'assembleda, o servizio dei piani
di stock opticn e con deliberazione approvata da tanti soci che rappresentino oltre la meta del
capitale sociale, anche se la deliberazione & presa in assembiea di convocazione unica o successiva
alla prima, pud deliberdre gumenti di capitale sociale entro il limite massimo del 7% (sette per
cento) del capitale sociale preesistente, con esclusione del diritto di opzione e con facolta di
determinare i prezzi anche differenziati, fissati nel rispetto dei criteri stabiliti dalla normativa
vigente e con eventuali sconti rispetto al prezzo medio di borsa, purché parametrati ad indici
oggettivi previsti dai piani di stock option stessi.
l'assemblea pud delegare le deliberazioni di cui ol precedente comma of Consiglio di
Amministrazione, ai sensi di guanto disposto dall'articolo 2443 Codice Civile,

Articolo 6
Qgni avente diritto ha un voto per ogni azione.
Le azioni sono nominative, liberamente trasferibili, indivisibili e, in caso di comproprietd, sono

-l
traor

regolate dalia legge.

Articolo 7
La qualita di socio importa adesione allo statuto.

TITOLO IV

ASSEMBLEA

Articolo 8
L'assemblea, regolarmente costituita, rappresenta funiversalitd dei soci. L'Assemblea e
competente o deliberare sulle materie prescritte daollo disciplina vigente, ivi incluse le



autorizzazioni previste dalle procedure per le operazioni con parti correlate adottate dalla
Societd.

Le sue deliberazioni, prese in conformita alla legge e al presente statuto, vincolano tutti i soci,
ancorche non intervenuti o dissenzienti.

Fermii poteri di convocazione previsti da specifiche disposizioni di legge, 'assembled & convocata
in via ordinaria o straordinaria dai Consiglio di Amministrazione presso la sede sociale o in altro
fuogo indicato nell'avvise di convocozions, purchd in ltalia,

L'assembiea pub essere convocata anche, nei casi previsti dolla legge, dal Collegio Sindacale,
tramite il suo Presidente, o da almeno due membri del Coilegio Sindacule, previa comunicazione
ol Presidente del Consigiio di Amministrazione.

L'avviso, contenente le informazioni previste dalla discipling anche regolamentare vigente, deve

 essare pubbllcuto nei termini di legge, sul sito internet della Societd: ove necessario per
’ dlSpOSlZlone mderogab:te o deciso dagli amministratort, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica:

con le aitre modalita previste dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.
L'assemblea ordinaria e I'assemblea straordinaric si tengono. di norma, in unica convocazione.
Consiglio di Amministrazione pué tuttavia stabilire, qualora ne ravvist l'opportunité e dandone
espressa indicazione nell'avviso di convocazione, che sia I'assemblea ordinaria sia auella
straordinaria si tengano a seguito di pit convocaziont.
Nel'avviso di convacazione deve essere indicata la guota minima di portecipazione richiesta per
la presentazione dfi fiste di candidati alle noming o cariche sociali, con | relativi criteri di calcolo.

Articolo 9@
L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una voita all'anno nel termine di 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale ovvero entro 180 (centoottanta) giorni nei
casi previsti dalla legge.
I soci che anche congiuntamente rappresentino dimeno un quarantesimo del capitale sociale
possono chiedere, entro 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione dellavviso di convocazione
dell'assernblea, fintegrazione dell'elenco delle materie da trattare, indicando nella domanda gli
ulteriori argomenti da essi proposti; di dette integrazioni & data notizia nelle forme o nei termini o
legge.

Articolo 10
La legittimazione alfintervento in assemblea e aiesercizio del diritto di voto sono disciplinate datia
tegge e dai regolamenti applicabili.
Ogni avente diritto di intervenire alfassemblea ha diritto di prendere visione di tutti gl otti
depositati presso la sede sociale e di ottenerne copia.
Gli aventi diritto al voto possono farsi rappresentare in assemblea con osservanza delle
disposizioni di legge. La notifica alla Societd delia delega per la partecipazione all’ Assemblea pud
avvenire anche mediante invio del documento altindirizzo di posta elettronica indicate nell’avviso
di convocazione.

Articolo 11
Per la validita defl’assemblea e delle deliberazioni, tanto per le assemblee ordinarie che per quelle
straordinarie, si osservano le maggioranze richieste dalla tegge e dalio statuto nei singoli casi,
Per la nomina del Collegio Sindacale si applica quanto previsto dall'art. 19.
Le maggioranze deliberative si computano senza tenere conto delle astensioni di voto.

Articolo 12
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L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza
o impedimento, dal Vice-Presidente, se nominato, e, in loro assenza, da altra persena designata
dall'assemblea.
Spetta of Presidente dell'assemblea constatare la regoiare costituzione della stessa, accertare
identitd e la legittimazione dei presenti, regolare lo svolgimento dell'assemblea sulla base
dell'approvato Regolamento assembleare ed accertare e prociamare i risultati delle votazioni.
It Presidente, salvo che il verbale sio redatto da notaio, & assistito da un segretaric anche non
socio, nominato dall'assemblea.
fi diritto di voto non pud essere esercitato per corrispondenza.
Le deliberazioni. dell'assemblea sono fatte constatare dal verbale firmato dal F,
dell'assemblea e dal segretario, o dal notaio quando il verbate & redatto da quest'ultimg
Fintervento del medesimo & prescrltto dalla legge.

. Articolo 13
Le deliberazioni per le elezioni delle cariche sociali si prendono convoto palese, conlem
di legge e di statuto e con il voto di lista. =
I membri del Consiglio di Amministrazione sono eletti, nel rispetto della discipling pro fem
vigente inerente l'equilibrio tra generi, sulla base di liste di candidati, elencatiin ordine progressivo,
presentate dal Consiglio di Amministrazione o dagli azionisti che, da scli o unitamente ad altri seci,
rappresentino complessivamente, con riferimento alla data di presentazione della lista, aimeno il
guarantesimo del capitale sociale o la appropriata diversa guota minima di partecipazione al .

capitale sociale prevista dalla normativa vigente e che comunque soddisfino le altre prescrizion
eventualmente stabilite da essa.
te liste dovranno essere depositate presso la sede della societd aimeno venticingue giorni prima ‘

di quelio fissato per lassemblea in unica convocazione ovvero in prima convocazione, fatti salvi
eventuali minori termini previsti dalla nermativa vigente, La lista del Consiglio di Amministrazione,
se presentata, deve essere depositata presso la sede della Societd entro i} trentesimo giorno
precedente la data dell'Assembiea e fatta oggetto delle formalitd pubblicitarie previste dalia
normativa vigente.

Le liste devono indicare quali candidati sono in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla
legge per Amministratori di societd quotate in Borsa. Unitamente a ciascuna fista dovranno essere
depositate le dichiarazioni di accettazione della candidatura, di attestazione dell'inesistenza delle

cause di Ineleqgibilitd, incompatibilitd e di possesso degli eventuali requisiti prescritti dalia "
normativa e dallo statuto, comprese le dichiarazioni di indipendenza do parte di quei candidati

che siano in possesse dei reguisiti.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devono essere composte da

candidati apportenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno

rappresentato almeno un terzo (comunque arrotondati all'eccesso) dei candidati.

Al fine di comprovare la titolarita del numero delle azioni necessarie per la presentazione delle

tiste, gli azionisti dovranno depositare entro il termine previsto dalla disciplina applicabile per la
pubblicazione delle liste do parte della Societd copia delle specifiche certificazioni rilasciate dagli
intermediari autorizzati.

Le liste depositate senza 'osservanza delle prescrizioni statutarie saranno considerate come non
presentate.

Ogni azionista, nonché gli azionisti appartenenti al medesimo gruppo - per tale intendendosi il
soggetto che esercita il controllo, le societd controllate e quelte controllate da uno stesso soggetto
controliante ovvero quelle collegate ai sensi dell'art. 2358 cod. civ.- e gli azionisti partecipanti,



anche atiraverso controllate, ad un accordo ex art. 122 del D.Lgs, n. 58/1888 avente ud oggetto

azioni della Societd non possono presentare, neppure per interposta persona o societd fiduciaria,

pid di una lista.

Al fini del presente articolo i controllo ricorre, anche con riferimento a soggetti non aventi forma

societaria, nei casi previsti dall'art. 93 del D.Lgs. 58/1998.

Qgni candidato pua presentarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilitd,

Ciascun avente diritto pud votare per undg sola sta.

Uno dei membri del Consiglio {(che deve essere in possesso del requisiti di onorabilitd e

professionalita determinati ai sensi dell'articolo 148 commi lli e IV del T.U.F.) & espresso dalia lista

di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero dei voti e non sia collegata in alcun modo,

neppurs indirettamente, con coloro che hanno presentate o votato o listy risultata prima per

numero di voti. Peraitro ai fini del riparte degli Amministratori da eleggere non si terrd conto delie

liste che non abbiano conseguito una percentuadle di voti almeno pari alla metd di quella richiesta

~ per la presentazione di liste,
._'-Tutti gl altvi membri del Consiglio sono tratti dalla lista che ha ottenuto i maggior numereo di voti,

“in base all'ordine progressivo con il quale sono stati elencati in toie lista e di essi almeno due (salve
i maggior numero eventuaklmente previsto dolia normativa vigente olla data di presentazione
delle jiste) devono essere in possesso del requisiti di indipendenza stabiliti dolla legge per ghi
amministratori di societa quaotate in Borsa.
Qualora, con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurate la presenza del
numero necessario di Amministrateri in possesso def requisiti di indipendenza stobiliti dalla legge
per Amministratori di societd quotate in Borsa, il candidato non in possesso dei requisiti di
indipendenza stabiliti dalla legge per Amministratori di societd quotate in Borsa eletto come
ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato it maggior numero di voti sard sostituito
dat primo condidate in possesse dei requisiti di indipendenza stobiliti dalle legge per
Armministratori di societd quotate in Borse non eletto della stessa listo secondo Fordine
progressivo. Quaiora infine detta procedura non assicuri la presenza del numero necessario di
Amministratori in possesso del requisit] di indipendenza stobilit dolla legge per Amministrotori di
societd quotate in Borsa, lo sostituzione avwverrd con delibera assunta dali’Assemblea o
maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetti in possesso del requisiti di
indipendenza stabiliti dallo legge per Amministratori di societd: quotate in Borsa.
Qudlora, incltre, con i candidati eletti con le moddlitd sopro indicate non sia assicurote la
composizione del Consiglic di Amministrazione conforme alla discipling pro tempore vigente
inerente l'equilibrio tra generi, it condidato del genere pil roppresentato eletto come ultimo in
ordine progressivo nelfa lista che ha riportate il maggior numero di voti sard sostituito dal primo
candidato del genere meno rappresentate non eletto della stessa lista secondo lordine
progressivo. A tale procedura di sostituzione si fard luege sino a che non sig assicurata g
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla discipling pro tempore vigente
inerente Vequilibrio tra generi. Qualora infine detta procedura non assicurt il risultato da ultimo
indicato, la sostituzione avverrd con delibera assunta dall’Assembles o maggioranza reletiva,
previa presentazione di candidature di soggetti appartenentt ol genere mene rappresentato.
In caso di paritd di voll tra due o pil liste, si procede ad una nuova votazione di ballottaggio tra
tali liste da parte di tutti gli aventi diritto presenti in assembleq, e sono eletti | candidati della lista
che ottenga la maggioranza dei voti, escludendo dal computo gh astenutl,

Qualora sia stata presentoto una sola lista, FAssemblea esprime it proprio voto su di essa e
gualora la stessa ottengeo la maggioranza, risultano eletti Amministratori i candidati efencati in
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ordine progressivo sino a concorrenza del numero fissato dali'Assemblea fermo 'obbligo di
noming, a cura delfAssemblea, di un numero di Amministratori in possesso del requisiti di
indipendenza stabiiiti dofia legge per Amministratori di societd quotate in Borsa e fermo restando
il rispetto dell'equilibrio tra generi in base alla disciplina di volta in volta vigente.

In manconza di liste, ovvere qualera il numero dei consiglieri eletti sulla base delle liste presentate
sia inferiore a quello determinato dall’Assemblea, i membri del Consiglio di Amministrazicne,
ulteriori a quelli eletti sulla base delle eventuali liste presentate e fino al numero dei consiglieri
determinato dall'’Assemblea, vengono nominati dall’ Assemblea medesima con le maggicranze di

possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge per Amministratori di societd g
Borsa, nonché il rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio tra | generi,

TTOLO V.
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 14+~ S
Lo societd @ amministrata da un Consiglio di Amministrazione, nominato dall'assemblea e
composto da un numero di membri variabile e comunque non inferiore a 7 (sette) e non superiore
a 13 (tredici).
Spetta allassemblea ordinaric determinare il numero dei componenti del Consiglio di ‘
Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione, nella sua prima riunione successiva alla elezione, con il parere del
Collegio Sindacale, verifica la sussistenza dei requisiti di indipendenza per i Consiglieri che siano d
stati eletti nel presupposto di averne le caratteristiche e, in constatato eventuale difetto originario

o nel frattempo sopravvenuto del requisito, ne dichiara ja decadenza, adottando i provvedimenti
consequenziali; la verifica della permanenza della sussistenza dei requisiti sard reiterata dal
Consiglic periodicamente, secondo sue regole di funzionamento, ma non meno di una volta per
anno solare.

| componenti del Consiglio di Amministrazione possono essere anche non soci, durano in carica per
tre esercizi o per il minor periodo stabilito allatto della nomina, sono rieleggibili e scadono alla
data dellassemblea convocata per 'approvazione del bilancio relative all'uitimo esercizio della

loro carica. .
Se nel corso dellesercizio vengono o mancare uno o pitt amministratori, si provvede alla loro
sostituzione secondo le norme di legge.
Qualora per rinuncia o per qualsiasi oltra causa venga a cessare la maggioranza degli '
omministratori nominati dall'assembileq, l'intero Consiglio si intende decaduto con effetto dalla
sua sostituzione.
in tal caso deve essere convocata d'urgenza l'assemblea dei soci per fe nomina delliintero
Consiglio.
Articolo 15
Il Consiglio - ove ['assemblea non vi abbia gia provveduto - elegge fra | suoi membri il Presidente
ed eventualmente un Vice-Presidente; pud nominare anche un segretaric all'infuori dei propri
membri.
La rappresentanza generale della Societd nonché la firmg sociale spettano disgiuntamente ol
Presidente, al Vice~-Presidente, se nominato, e, nei limiti delle loro attribuzioni, agli amministratori
cui it Consiglio di Amministrazione abbia delegato propri poteri ai sensi delf'art. 17.
Articolo 16
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[l Consiglio di Amministrazione & convecato anche fuori della sede sociole, purché in ltolia, a
richiesta del Presidente, o su richiesta congiunta delia maggioranza dei suol rembri, oppure su
richiesta del Presidente del Collegio Sindacale o di un membro del Collegio Sindacale.

Per la validita delle deliperazioni del Consiglio di Amministrazione si richiede la presenza della
maggioranza degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese o maggioranza assoluta di voti dei membri presenti, esclusi gli astenuti;
i caso di poritd prevale il voto dichi presiede.

in deroga a quanto sopro, sard necessario il voto favorevole di una maggicranza qualificata di
almeno it 70% (settanta per cento) arrotondato al numero superiore del membri del Consiglio,
senza prevalenza del voto di chi presiede, per le deliberazioni che abbiano per oggetto: ) noming
e revoca di Amministrateri Delegati e conferimente e revoca dei relativi poteri; b) approvazione e
revisioni di budget e di piano industricle; ¢) acquisizioni, scorpori e cessioni (anche da parte di
controllate) di partecipazioni e/o di aziende; d) opprovazione di piani di stock option e di piani di
riccquisto di azioni proprie; 8) accensione di finanziamenti a medio ¢ lunge termine; f) ia eventuale
istituzione di Comitato Esecutivo, la definizione det poteri delegati ¢ lo neming e revoca dei suod
componenti.

le riuniont del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente o, in caso di sua
assenza o impedimento, dol Vice-Presidente, se nominato, o daifamministratore pit anziano di
eta.

La convocazions dovrd effettuarsi al domidilio indicate da ciascun amministratore con
telegramma o telefax o e-mail, da spedirst almeno tre giorni liberi prima della data fissata per la
riunione e, nei casi d' urgenza, con telegraminag o telefox o e-mail, almeno un giorne prima.
Indipendentemente dal rispetto delle formalitd di convocazione sopra indicate, il Consiglio si
ritiene validamente costituito se sono presenti tuiti | membri del Consiglio e | sinduci effettivi in
carica.

E' ammessa la possibilitd che le adunanze del Consiglio di Amministrazione si tengano per
teleconferenza o videoconferenza, o condizione che tutti gli aventi diritto possane parteciparvi ed

essere identificati, e sia loro consentito di sequire o discussione e di intervanire in tempo reale alla
trattozione degli argomenti affrontoti, nonche di ricevere, visionare o trasmettere documenti;
verificandosi tali presupposti, il Consiglio si considera tenuto net fuogo in cui si trova il Presidente,
e dove pure deve trovarsi if segretario della riunione, onde consentire lo stesura e la sottoscrizione
del verbale sul relative libro.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione dovranno constare da verbale, sottoscritio dal
Presidente e dal segretaric della seduta,

Articolo 17
I Consiglio di Amministrazione & investito del pill ampi poteri per lo gestione ordinaria e
straordinaria della Societd,
All'Organo Armministrativo vengono inoltre attribuite tutte le competenze di cui alf'art. 2365,
secondo comma, .. '
In occasione delle riunioni, da tenersi con cadenza ameno trimestrale, il Consiglio di
Amministrazione ed il Collegio sindacale, anche ottraverso gli organi delegatl, sono informati
sullattivitdt svolia e sulle operazioni di maggior rilieve economico, finanziario e patrimoniale
effettuate dalla Societd o dalle societd controllate e sulla prevedibile evoluzione della gestione,
con particolare riguardo alle operazioni in potenziale conflitto di interesse.
Quando particelari esigenze lo facciano ritenere opportuno, la suddetta comunicazione pud essere
effettuata per iscritte al Presidente del Collegio Sindacale.
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It Consiglio di Amministrazione pud nominare uno o pitt Amministratori Delegati, i quali sono tenuti
ad operare nei fimiti indicati dalla legge.

it Consiglio di Amministrazione pud, nei limiti di legge, delegare proprie attribuzioni ad un Comitato
Esecutivo, determinando contenuto, limiti ed eventuali modalita di esercizio dei peteri delegati ai
sensi dell'articolo 16 che precede.

Valgono, per le adunanze e le deliberazioni del Comitate Esecutivo, le norme dettate per il
Consiglio di Amministrazione; tuttavia le sue deliberazioni potronno avvenire unicamente

La carica di Amministratore Delegato e quella di Presidente del Comitato Esecuti f:{ suh
curmulabili con quelle di Presidente e di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione,
e Articolo 18

Ai rmembri del Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spese sostenute per rogione
del loro ufficio, e i} compenso nella misura fissata dall'assemblea.

L'assemnblea pud incltre determinare un importo complessivo per la rimunerazione di tutti gli
amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche.

Il Consiglio di Amministrazione ripartira il compenso o la rimunerazione come sopra determinati
nel modo che lo stesso riterrd pill conveniente, tenuto conto dellimpegno rispettivamente loro

o , . ot i ralert . Ny
amministratori, determinandone i poteri ed il relativo compenso. - \\s \"ié

richiesto.

Lo rimunerazicne oi membri del Consiglio di Amministrazione investiti di particolari cariche,
qualora non vi abbio provveduto 'assemblea, ¢ determinata dal Consiglio medesimo ai sensi
dell'articolo 2389 codice civile,

Articolo 18 bis

I Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio dell'organo di controllo provvede aila
noming, nel’ambito del settore amministrative della societd, di un Dirigente {munito di titoli
adeguati e di esperienza specifica in materia di finanza e di controllo e qualificato da affid abilita
sotto il profilo etico} preposto dlla redazione dei documenti contabili societari, attribuendo ailo
stesso poteri @ mezzi necessari all'esercizio dei compiti assegnati e determinandone la durata in

carica.

JroLovi ;
COLLEGIO SINDACALE

Articolo 19
il Collegio Sindacale & composto di tre membri effettivi e di due supplent,
La nomina dei componenti de! Collegio Sindacale avverrd secondo g procedura indicata nei
commi sequenti, atta a riservare alia minoranza la nomina di un sindace effettive e di un sindaco
supplente, e nel rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi.
La nomina dei membri del Collegio Sindacale avviene sulia base di liste nelle qualii candidati sono
indicati mediante un numero progressivo.
Ciascuna lista & composta da due sezioni: I'una riservata ai candidati ailla carica di sindaco
effettivo e 'altra ai candidati alla carica di sindaco supplente. Ciascuna lista contiene un numero
di candidati non superiore al numero dei membri da eleggere.
Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pori o superiore a tre devono essere
composte do candidati appartenenti ad entrambi § generi, in modo che appartengano al genere
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mene rappresentato nella lista stessa almeno un terzo (comungue arrotondati all'zccesso) dei
candidati afla carica di Sindaco effettivo e almeno un terzo (comunque arrotondati all'eccesso) dei
candidatl alla carica di Sindaco supplente.

Hanno diritto di presentare una lista soltanto gl czionisti che, con riferimento afla data di
presentazione della lista, da soli od insieme ad altri azionisti rappresentine complessivamente
almeno la medesima quota minima di partecipazione al capitale sociale prevista dall’articolo 13
per lo noming det Consiglio i Amministrazione e comungue soddisfine le dlire prescrizioni
eventudimente stabiiite dalla normativa vigente.

Qgni azionista, nonché gh azionisti appartenenti al medesimo gruppo - per tale intendendosi il
soggetto che esercita il controlio, le societd controflate e quelle controliate da uno stesso soggetto
controllante ovvero quelle collegate ai sensi dell'art. 2358 cod. civ.~  gli azionisti partecipanti,
anche attraverso controllate, ad un accordo ex art. 122 del B.Lgs. n. 58/1988 avente ad oggetto
uziont defla Societd non possono presentare, neppure per interposta persona o societd fiduciaria,
piti di una fista,

Ai fini det presente articolo il controllo ricorre, anche con riferimento a soggetti non aventi forma
societaria; nei casi previsti dalfart. 83 del D.Lgs. 58/1998.

Le liste, sottoscritte dall'azionista o daghi azionisti che le presentano (anche per delega ad uno di
essi) devono essere depositate presso la sede della Societd almeno venticinque giorni prima di
qyuello fissato per Fassemblea in unica convocazione ovvero in prima convocazione, e di cid sard
fatta menzione nell'avviso di convocazione, fatti salvi eventuali minori termini previsti dalla
normativa vigente.

Unitamente a ciascung lista, entre it medesime termine di venticingue giorni sopra indicato, sono
depositate una descrizione del curriculum professionaie dei singoli candidati, nonche le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilitd, linesistenza di cause di incompatibilita e di ineleggibititd, nonché l'esistenze dei
requisiti prescritti dalio normativa per la carica e in particolare la foro indipendenza,

Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto dalia discipling applicabite per ia
pubblicazione delle liste da parte dello Societd, Vapposito certificozione rilasciota doa un
intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante 1o titolaritd, gl momento del deposito presso
fa Societd della lista, del numero di azioni necessario alla presentuzione stessa,

Le liste presentate senza Fosservanzd delle statuizioni che precedono sono considerate come non
presaentate,

| sindaci uscenti seno rieleggibili.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista, o pena di ineleggibilitc.

Ciascun avente diritto pud vetare per una sola lista.

Alla etezione dei sindaci si procede come segue:

~ dalta lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono tratti in base all'ordine progressivo con
il quale sono stati elencati nelle corrispondenti sezioni della lista due membri effettivi ed un
membro supplente;

- dalla fista che @ risultata seconda per maggior numero di voti presentata dai soci di minoranza
che non siano collegati neppure indirettamente con coloro che hanno presentato o votato la lista
che ha ottenuto it maggior numero di voti, sono tratii, in base all’'ordine progressivo con il quale
sono stati elencati nelle corrispondenti sezioni delta lista, Faltro membro effettivo e 'altro membro
suppiente,
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In caso di parita di voti tra due o pil liste, si procede ad una nuova votazione di ballottaggio tra
tali liste da parte di tutti gli aventi diritto presenti in assembleq, e sono elettii candidati della lista
che ottenga la maggioranza dei voti, escludendo dal computo gli astenuti.

It Presidente del Collegio Sindacale & nominato dalf Assermblea tra i Sindaci eletti dalla minoranza.
Qualora con le medalitd sopra indicate non sia assicurata la composizione del Collegio sindacale,
nei suoi membri effettivi, conforme alia disciplina pro tempore vigente inerente Fequilibrio tra
generi, st provvedera, nell'ambito dei candidati alla carica di sindaco effettive della lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, alle necessarie sostituzioni, secondo l'ordine progressivo con
cui i candidati risultano elencati.

Ove vengano meno i requisiti richiesti dalla normativa o dallo statute il sindaco deg;
carica. K ’

In caso di sostituzione di un sindaco effettivo, subentra, fino alla successiva assembjie
rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente Fequilibrio tra generi, il pri?:%:
appartenente alla medesima lista di quello cessate. ' 1
Nell'ipotesi di sostituzione del Presidente, la presidenza @ assunta, fino alla successivey ﬁ',.. By
dal Sindaco pili anziono in possesso del requisiti di legge e, in mancanza, dat prin\fi\
supplente, tratto dalla lista cut apparteneva il presidente cessato.
Qudlora lassemblea debba provvedere of sensi di fegge alle nomine det sindaci effettivi efo
supplenti e del Presidente necessarie per lintegrazione del Collegio Sindacale o seguito di
sostituzione si procede secondo le statuizioni che seguono:

- nel caso in cui occorra procedere alla sostituzione del sindaco effettive e/o supplente tratto dalla
lista che € risultata seconda per maggior numero di votl sone proposti per la carica
rispettivamente i candidati a sindaco effettivo e a sindaco supplente - non eletti ~ efencati nelle
corrispondenti sezioni defla medesima lista e risulta eletto chi ottiene it maggior numero dt voti;

~ in mancanza di nominativi da proporre ai sensi del precedente paragrafe, e nel caso occorra
procedere alla sostituzione del/dei sindaci effettivi e/o suppienti e/o del presidente tratti dalla
lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti, si applicano le norme vigentl e Fassemblea
delibera o maggioranza dei votanti, escludendo dal computo gli astenuti.

in ogni caso, in tutti i casi di sostituzione, resta fermo che la composizione del Collegio Sindacale
dovrd rispettare la disciplina pro tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi.

Nel coso di presentazione di un'unica fista, lassemblea delibera a maggioranza dei votanti,
esciudendo dal computo gli astenuti, fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
l'equilibrio tra generi e la presidenza spetta ol candidate elencato al primo posto della sezione
delia lista contenente i candidati alla carica di sindaco effettive. In caso di sostituzione di un
sindaco effettivo o del Presidente subentrano, fino alla successiva assemblea, rispettivamente, il
sindaco supplente e il sindaco effettivo nell'ordine progressivo risultante dalla elencazione nella
corrispondente sezione delia lista, sempre fatto salvo il rispetto della discipling pro tempore
vigente inerente Fequilibrio tra generi.,

Nell'ipotesi prevista dal comma precedente, qualora l'assemblea debba provvedere ai sensi di
legge alle nomine dei sindaci effettivi e/o supplenti e del presidente necessarie per llintegrazione
del Collegio Sindacale a seguito di sostituzione, si applicane le disposizioni delle normative vigenti
e quanto previsto nei commi precedenti del presente articolo dello Statuto sulle modalita di
noming; 'assemblea delibera a maggioranza dei votanti, escludendo dal compute gli astenuti.
Possono essere proposti candidati esclusivamente colore i quali abbiano reso disponibili, entro la
data dell'assembleq, i documenti e le attestaziont di cui al presente articolo.




Non possono essere eletti e, gualora eletti, decadono, coloro che ricoprano incarichi armministrativi
e/o di controllo in altri enti o societd di diritto italiano con azioni quotate in itakia (con esclusione
delle societd controffate da "esprinet” s.0.a. o controllant] di "esprinet” s.p.a., o controllate dallo
stesso soggetto controllante di "esprinet” s.p.o), oltre i imite massimo consentite dallo legge e
da regolamenti applicativi, nonché coloro che non siane in possesso dei requisiti di indipendenza,
onorabilitd e professionalitd richiesti dalla normativa applicabile.

Almeno uno dei sindaci effettivi ed almeno uno dei sindadi supplenti sono sceltl tra gl iscritti ned
registro dei revisori contabili che abbiono esercitato attivitd di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni. | sindaci non in possesso del requisito previsto nel precedente

‘ ‘.paﬁ:grcfo sono scelti tra colore che abbiano moturate un'esperienza complessiva di almeno un

““trienhio ininterrotto nell'esercizio di:

' - compiti direttivi nei settori di armministrazione, finanza e controlle presso societd per azioni
“quotate in borsa;

- attivita professionali o di insegnamento universitario di rucle in materie giuridiche, economiche,
finanziarie @ tecnico-scientifiche offerenti 'informatica, i servizi in genere, # settore dell'industria
o del commercio di prodatti informatici, fa fornitura di servizi nel campeo dell'elaborazione dati e
det sistemi informatici o comunqgue settori strattamente attinenti a quello della Societd;

- funzioni dirigenziall presso enti pubblici o pubbliche amministrozioni operanti nel settore
creditizio, finanziario, assicurative, informatico, dell'industria o del commercio di prodotti
informatici, delia fornitura di servizi nel campo dell’elabeorazione dati e dei sistemi informentici o
comunque in settori strettamente attinenti o quello della Societd.

In mancanza di liste, ovvero gqualora per gualsiast motive | nominativi contenutl nelle liste non
fossero sufficienti, # Collegio Sindocale (ed eventuaimente il presidente) viene nominato o
integrato dall Assemblea con le maggioranze dilegge, in modo da assicurare comunque il rispetto
della normativa vigente in materia di equitibrio tra i generi nonché dei requisiti di indipendenza,
onerabilitd e professionalitd richiesti dalla normativa applicabile.

Articolo 20

L'Assemblen stobilisce 'assenno annuale spetiante o ciascun sindaco effettiva ner fintero neriodo

di durata dell'ufficio.
Ai sindaci spetta il rimborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio.

TroLo vl
BILANCIO & UTiL]

Articolo 21
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno,
Alla fine di ogni esercizio it Consiglio di Amministraziene procede alfa redazione del bilancio, entro
itermini e con l'osservanza delle disposizioni di legge.

Articolo 22
Gl utili netti risultanti dal bilancio, dedotta la quota di riserva legate, sono ripartiti tra i saci in

. proporzione alle azioni possedute, salva diversa determinazione dell'Assemblea.

H pagamento del dividendi ¢ effettuato presso le casse designate dal Consiglio di Amministrazione
a decorrere dal giorno fissato dal Consiglic stesso.

| dividendi non riscossi entre it guingquennio dal giorno in cul sono divenuti esigibil si prescrivono a
favore della Societd.

Il Consiglio di Amministrazione potrd deliberare la distribuzione di acconti sui dividendi nei casi,
con le modalitd e nei limiti consentiti dalle vigenti disposizioni di legge.
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TTOLO Vit
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 23
Addivenendosi In quolsiosi tempoe e per qualsiasi causa allo scioglimento della Societd,

I'Assemblea determinerd le modalitd di liquidazione e nominerd une o pil liquidatori, fissandone i
poteri.

TTOLO X
DISPOSIZIONE FINALI
. Ar_ticolo 24 - _
Per tutto quanto non disposto nel presente Statuto saranno osservate le disposizior:h" A







Copia su supporto informatice conforme al documento originale su supporto cartaceo a
sensi dell'art. 22, D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di registrazione per il
Registro Imprese di Registro Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi

Firmato Andrea De Costa

Milano, 26 ottobre 2018

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.T.
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