Lista n. 1 - Nomina Consiglio di Amministrazione

LISTA PER L'ELEZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI ESPRINET S.p.A.
per il triennio 2021-2022-2023

ESPRINET S.p.A.
Via Energy Park n. 20
Vimercate (MB)

PROPONENTI AZIONISTI ESPRINET S.p.A.

AZIONISTA Percentuale di azioni con diritto di voto su capitale
sociale
Francesco Monti () 16,16%
Axopa S.r.l. 9,07%

(1) Titolare del diritto di usufrutto relativamente alla totalita delle azioni.

Gli azionisti sopra indicati rappresentanti il 25,23% delle azioni Esprinet S.p.A. con diritto di
voto nell’Assemblea, come risulta dalle allegate comunicazioni emesse dagli Intermediari
incaricati, ai sensi dell’articolo 13 dello Statuto Esprinet S.p.A.,

premesso che
& stata convocata |I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il giorno 7
aprile 2021, in unica convocazione ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista

avuto riguardo
a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
e dal Codice di Corporate Governance, per la presentazione della lista dei candidati funzionale
alla suddetta nomina

tenuto conto
delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione Illustrativa
del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea
ex art. 125ter D.Igs. n.58/98 ("TUF") - ivi compreso quanto previsto dalla politica in materia di
diversita adottata dal Consiglio di Amministrazione dell’Emittente -,

presentano
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per l'elezione del consiglio di amministrazione della societa in occasione dell’Assemblea la
seguente lista composta da n. 9 (nove) componenti per la durata di n. 3 (tre) esercizi nelle
persone e nell’ordine seguenti:

LISTA CANDIDATI

. Luogo e data di
n. Candidato hascita

Codice Fiscale Residenza

Maurizio Rota

1. (candidato alla carica di

Presidente del Consiglio
di Amministrazione)

RTOMRZ57T22F205R | Agrate Brianza (MB), via
G. Mazzini n. 87

Nato a Milano
il 22 dicembre
1957

Marco Monti MNTMRC78D16F2051 | Bovisio Masciago (MB),
2. (candidato alla carica di | Nato a Milano
V|ceé2;essi§ﬁ)n<tj? del il 16 aprile 1978 Via Col di Lana n. 11
Amministrazione)
3. Alessandro Cattani Nato a Milano CTTLSN63M15F205R | Milano, Via L. Anelli n. 4

(candidato alla carica di

Amministratore Delegato)

il 15 agosto 1963

Angelo Miglietta
(indipendente)

Nato a Casale
Monferrato (AL)
il 21 ottobre 1961

MGLNGL61R21B885E

Milano, Corso Buenos
Aires n. 75

Nata a Casteggioi RCTRTM60P68053V

Milano, Via Marradi

Renata Maria Ricotti (PV) Giovannin. 5
(indipendente) il 28 settembre
1960
6. Emanuela Prandelli Nata a Lecco PRNMNL70L57ES07E Milano, Piazza XXIV
(indipendente) il 17 luglio 1970 Maggio n. 12
Nata a Mottola | SNRNGL62E51F784M | Milano, Via Compagnoni
7. Angela Sanarico (TA) Giuseppe n. 6

(indipendente)
il 11 maggio 1961

Nata a Lecco MRACHR56H46E507F | Milano, Bastioni di Porta

8. Chiara Mauri Volta n. 13

indipendent
(indipendente) il 6 giugno 1956

Nata a Piacenza {| RMNSFN76H43G5350 |Piacenza, Viale Patrioti n.
it 3 giugno 1976 31

9. Stefania Romenti
(indipendente)

I proponenti azionisti Francesco Monti e Axopa S.r.l. dichiarano di aderire ad un patto di
sindacato di voto rilevante ai sensi dell’articolo 122 del D.Lgs. n. 58/1998 con decorrenza dal
6 luglio. 2020, avente ad oggetto n. 12.850.975 Azioni ordinarie di Esprinet S.p.A.
rappresentanti complessivamente il 25,23% delle Azioni rappresentative dell'intero capitale
sociale. I proponenti azionisti dichiarano, altresi, di non aver presentato, né aver concorso a
presentare, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, piu di una lista, e si
impegnano a non votare liste diverse dalla presente.



I sottoscritti richiedono, altresi, alla Esprinet S.p.A. di provvedere ad ogni adempimento,
anche pubblicitario, relativo e/o connesso al deposito della lista, nei termini e con le modalita
prescritti dalla normativa, anche regolamentare, vigente.

A tale scopo la lista & corredata dalla seguente documentazione per ciascuno dei candidati
sopra indicati:

1. curriculum professionale;

2. dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura ed attesta, sotto la
propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilitad, nonché
I'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per la carica; per gli

amministratori indipendenti dichiarazione attestanti il requisito di indipendenza stabilito dalla
normativa vigente e dal Codice di Corporate Governance;

3. copie delle comunicazioni rilasciate dagli Intermediari comprovanti la titolarita ed il numero
di azioni rappresentate.

Milano li, 12 marzo 2021

Francesco Monti
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Spett.le

Esprinet S.p.A.
Via Energy Park, n. 20
Vimercate (MB)

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE CON ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

lo sottoscritto Maurizio Rota, nato a Milano il 22 dicembre 1957, residente in Agrate Brianza (MB) — Via Mazzini
n. 87, codice fiscale RTOMRZ57T22F205R, di cittadinanza italiana,

PREMESSO CHE

& stata convocata per il giorno 7 aprile 2021, in unica convocazione, 'Assemblea di Esprinet S.p.A.,
con sede in Vimercate (MB), Via Energy Park, n. 20 (la “Societa”), per deliberare, inter alia, la nomina
del Consiglio di Amministrazione;

il sottoscritto & stato candidato alla carica di membro del consiglio di amministrazione della Societa;

il sottoscritto & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono
per I'assunzione della carica di membro del consiglio di amministrazione della Societa,

TUTTO CIO’ PREMESSO

io sottoscritto, sotto la mia propria ed esclusiva responsabilita, consapevole di quanto prescritto da, nonché ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci,

A)

B)

C)

D)

E)

F)

DICHIARO

I'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di Consigliere
di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, anche regolamentare, vigente,
e dallo Statuto Sociale ivi inclusi i requisiti di professionalita, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma
1, del TUF (come individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162);

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
in imprese o gruppi di imprese concorrenti della Societa;

dirispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e di Statuto, della Relazione
e, pit in generale, ai sensi della normativa vigente;

di non essere candidato in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

di poter dedicare ai propri compiti quale amministratore della Societa il tempo necessario per un
efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto dell'impegno connesso alle proprie
attivita lavorative e professionali, del numero di cariche di amministratore o sindaco ricoperte in aitre
societa quotate in mercati regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie, bancarie, assicurative o
di rilevanti dimensioni;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente a Esprinet S.p.A. eventuali variazioni della presente
dichiarazione;



H) di accettare la candidatura e l'eventiuale nomina alla carica di membro del Consiglio di
Amministrazione e di non aver accettato candidature in altre liste per la nomina dello stesso Consiglio
di Amministrazione.

Si allega alla presente dichiarazione, il curriculum e I'elenco degli incarichi di amministrazione e di controllo
ricoperti alla data odierna presso altre societa con I'impegno di aggiornarlo alla data dell’ Assemblea.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali (GDPR) e alla pubblicazione sul sito internet della Societa medesima e alla diffusione al
mercato delle informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della vigente normativa.

Allegato il curriculum vitae, contenente aliresi 'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti in altre societa.

In fede.
Firma %
= " ‘ N

Agrate Brianza, 10 marzo 2021

All. c.s.



Maurizio Rota
Presidente di Esprinet S.p.A.

Nato a Milano il 22 dicembre 1857 e fondatore di Esprinet S.p.A., nonché Presidente del Gruppo
Esprinet.

Terminati gli studi inizia il proprio percorso professionale come responsabile vendite in societd
operanti nel settore informatico. Intuite le potenzialitd del nascente settore della distribuzione
“business-to-business” di informatica, nel 1986 fonda Micromax S.p.A. di cui diviene Presidente e
della cui affermazione come uno dei principali operatori italiani del canale indiretto & assoluto
protagonista.

Alla fine degli anni 'S0 & tra i principali promotori della fusione di Micromax S.p.A. e Celo S.p.A. in
Celomax S.p.A., di cui diventa Amministratore Delegato ed in seguito Vice-Presidente.
Successivamente ha un ruolo fondamentale nella fusione di Comprel S.p.A. in Celomax S.p.A. che
conduce alla nascita della societa Esprinet.

Da tale data ha rivestito diversi incarichi direttivi in societa del Gruppo Esprinet e si € contraddistinto
per l'indispensabile contributo dato alla crescita del Gruppo anche a livello internazionale.

Attualmente €& Consigliere di Amministrazione di Celly S.p.A., societd appartenente al Gruppo
Esprinet.

Maurizio Rota & capace di coniugare la visione strategica con la capacita operativa, essendo da
sempre animato da un forte orientamento all'innovazione e da una abilitd superiore nellintuire in
anticipo i trend di mercato e saperli tradurre.in opportunitd di creazione di valore.

Agrate Brianza, 10 marzo 2021



Maurizio Rota
Chairman of Esprinet S.p.A.

Born in Milan on 22 December 1957, founder of Esprinet SpA and Chairman of the Esprinet Group.

After completing his studies, he began his professional career as sales manager in companies
operating in the IT sector. Having realised the potential of the emerging "business-to-business" IT
distribution sector, in 1986 he founded Micromax S.p.A., of which he became Chairman and was a
key player as one of the main ltalian operators in the indirect channel.

At the end of the 1990s he was one of the main promoters of the merger of Micromax S.p.A. and Celo
S.p.A. into Celomax S.p.A., of which he became Chief Executive Officer and later Deputy Chairman.
Subsequently, he played a key role in the merger of Comprel S.p.A. into Celomax S.p.A., which led to
the creation of the company Esprinet.

Since then, he has held various management positions in Esprinet Group companies and has
distinguished for the indispensable contribution he has made to the Group's growth also at an

international level.

He is currently in the Board of Directors of Celly S.p.A., a company belonging the Esprinet Group.

Maurizio Rota is able to combine strategic vision with operational capacity, having always been
driven by a strong orientation towards innovation and a superior ability to anticipate market trends
and to translate them into opportunities for value creation.

Agrate Brianza, 10 March 2021



Spett.le

Esprinet S.p.A.
Via Energy Park, n. 20
Vimercate (MB)

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE CON ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

lo sottoscritto Marco Monti, nato a Milano il 16 aprile 1978, residente in Bovisio Masciago (MB) — Via Col di
Lana n.11, codice fiscale MNT MRC 78D16 F205I, di cittadinanza italiana,

PREMESSO CHE

¢ stata convocata per il giorno 7 aprile 2021, in unica convocazione, I'Assemblea di Esprinet S.p.A,,
con sede in Vimercate (MB), Via Energy Park, n. 20 (la “Societa”), per deliberare, inter alia, la nomina
del Consiglio di Amministrazione;

il sottoscritto & stato candidato alla carica di membro del consiglio di amministrazione della Societa;

il sottoscritto & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono
per I'assunzione della.carica di membro del consiglio di amministrazione della Societa,

TUTTO CIO’ PREMESSO

io sottoscritto, sotto la mia propria ed esclusiva responsabilita, consapevole di quanto prescritto da, nonché ai
sensi e per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci,

A)

B)

F)

DICHIARO

I'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di Consigliere
di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, anche regolamentare, vigente,
e dallo Statuto Sociale ivi inclusi i requisiti di professionalita, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma
1, del TUF (come individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162);

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
in imprese o gruppi di imprese concorrenti della Societa;

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e di Statuto, della Relazione
e, pit in generale, ai sensi della normativa vigente;

di non essere candidato in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

di poter dedicare ai propri compiti quale amministratore della Societa il tempo necessario per un
efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto dellimpegno connesso alle proprie
attivita lavorative e professionali, del numero di cariche di amministratore o sindaco ricoperte in altre
societa quotate in mercati regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie, bancarie, assicurative o
di rilevanti dimensioni;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente a Esprinet S.p.A. eventuali variazioni della presente
dichiarazione,




H) di accettare la candidatura e l'eventuale nomina alla carica di membro del Consiglio di
Amministrazione e di non aver accettato candidature in altre liste per la nomina dello stesso Consiglio
di Amministrazione.

Si allega alla presente dichiarazione, il curriculum e F'elenco degli incarichi di amministrazione e di controllo
ricoperti alla data odierna presso altre societa con I'impegno di aggiornarlo alla data dell’Assemblea.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali (GDPR) e alla pubblicazione sul sito internet della Societa medesima e alla diffusione al
mercato delle informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto delia vigente normativa.

Allegato il curriculum vitae, contenente altresi I'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti in altre societa.

In fede.

Firma fi Z‘ L
7

<

Bovisio Masciago, 09 marzo 2021

All. c.s.



CURRICULUM VITAE SINTETICO:

Marco Monti: nato a Milano il 16 aprile 1978, si & laureato in Ingegneria delle Telecomunicazioni presso il Politecnico di
Milano nel 2003 ed ha conseguito il master di secondo livello in Finanza Aziendale e Controllo di Gestione presso
I’'Universita di Pisa nel 2018.

Ha sviluppato la propria carriera professionale nel settore informatico, assumendo diversi incarichi manageriali in
Infoklix Spa, uno dei principali rivenditori a valore aggiunto italiani, operante nel comparto Business to Business delle
soluzioni e servizi di Information & Communication Technology (ICT).

Dalle iniziali mansioni in area web marketing, ha assunto responsabilita crescenti fino ad assumere nel 2007 la carica di
direttore marketing della divisione ICT e della divisione CAD (Computer Aided Design). A

Nel 2009 ha ricoperto il ruolo di direttore generale dello “spin off” dedicato alla rivendita di soluzioni CAD {Computer
Aided Design) Software.

Dal 2012, ha avviato un nuovo percorso nel private wealth management.

Attualmente é:

- Presidente Esecutivo del Consiglio di Amministrazione di Montinvest S.r.l. (holding di partecipazioni) e si occupa
principalmente di allocazione strategica di investimenti finanziari.
- Consigliere Non Esecutivo di Esprinet Spa.

Non sono ricoperte ulteriori cariche in societa appartenenti al Gruppo Esprinet, in societa quotate in mercati
regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie, bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni.




Marco Monti: Born in Milan in April 1978, he achieved the University Degree in Telecommunications’
Engineering at Politecnico di Milano in 2003 and the Ii level University Master Degree in Corporate Finance
and Management Control at University of Pisa (Department of Economics and Management).

He very soon entered the world of Information and Communication Technology through one of the Top ICT
Value Added Resellers, addressing the B2B market in Italy.

He rapidly grew in competencies and responsibilities in the fields of Sales and Marketing.

In 2007, he was appointed Managing Director in charge of the Marketing of the ICT Business Unit and of the
CAD Software Business Unit.

In 2009, after the sale of the ICT branch of the Company to a Value Added Reseller, which currently covers
a leadership position in Italy, he accompanied the transition of the ICT Branch in the acquiring company.

At the end of 2009, he came back in the primary company as Chief Operating Officer of the Computer Aided
Design Software Business Unit.

Since 2012, he entered a new professional path in private wealth management.

Currently Positions held:
- Chairman of the Board of Directors & CEO of Montinvest Srl, a family holding company.
- Non Executive Board Member of Esprinet Spa.

No other positions are held in companies belonging to the Esprinet Group, in other public companies, in
financial companies, banks or assurance companies or companies of considerable dimensions.



Spett.le

Esprinet S.p.A.

Via Energy Park, n. 20
Vimercate (MB)

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE CON ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DE| REQUISITI DI LEGGE

lo sottoscritto Alessandro Cattani, nato a Milano il 15 agosto 1963, residente in Milano — Via L. Anelli n. 4,
codice fiscale CTTLSN63M15F205R, di cittadinanza italiana,

PREMESSO CHE

- & stata convocata per il giorno 7 aprile 2021, in unica convocazione, 'Assemblea di Esprinet S.p.A,,
con sede in Vimercate (MB), Via Energy Park, n. 20 (la “Societa”), per deliberare, inter alia, la nomina
del Consiglio di Amministrazione;

- il sottoscritto & stato candidato alla carica di membro del consiglio di amministrazione della Societa;

- il sottoscritto € a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono
per 'assunzione della carica di membro del consiglio di amministrazione della Societa,

TUTTO CIO’ PREMESSO

io sottoscritto, sotto la mia propria ed esclusiva responsabilita, consapevole di quanto prescritto da, nonché ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci,

DICHIARO

A) linesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di Consigliere
di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

B) diessere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, anche regolamentare, vigente,
e dallo Statuto Sociale ivi inclusi i requisiti di professionalita, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma
1, del TUF (come individuati-anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162);

C) di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
in imprese o gruppi di imprese concorrenti della Societa;

D) dirispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e di Statuto, della Relazione
e, piu in generale, ai sensi della normativa vigente;

E) dinon essere candidato in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

F) di poter dedicare ai propri compiti quale amministratore della Societa il tempo necessario per un
efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto dell'impegno connesso alle proprie
attivita lavorative e professionali, del numero di cariche di amministratore o sindaco ricoperte in altre
societa quotate in mercati regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie, bancarie, assicurative o

di rilevanti dimensioni;

G) di impegnarsi a comunicare tempestivamente a Esprinet S.p.A. eventuali variazioni della presente

dichiarazione;



H) di accettare la candidatura e l'eventuale nomina alla carica di membro del Consiglio di
Amministrazione e di non aver accettato candidature in altre liste per la nomina dello stesso Consiglio
di Amministrazione.

Si allega alla presente dichiarazione, il curriculum e I'elenco degli incarichi di amministrazione e di controllo
ricoperti alla data odierna presso altre societa con 'impegno di aggiornarlo alla data del’Assemblea.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali (GDPR) e alla pubblicazione sul sito internet della Societa medesima e alla diffusione al
mercato -delle informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nel’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della vigente normativa.

Allegato il curriculum vitae, contenente altresi I'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti in altre societa.

In fede.
Firmato
‘/

Milano, 10 marzo 2021

Al c.s.



Alessandro Cattani
Amministratore Delegato di Esprinet S.p.A.

Nato a Milano il 15 agosto 1963, si € laureato in Ingegneria Elettronica al Politecnico di Milano nel
1990. Nel 1992 si e diplomato “cum laude” al Master CEGA presso la SDA Bocconi.

A metd degli anni 80, ancora studente universitario, inizia la propria carriera professionale ed in un
paio d'anni diviene Amministratore Unico della societd di servizi informatici di un gruppo industriale
italiano produttore di impiantistica alimentare, nella quale ricopre il ruolo di responsabile del controllo
di gestione a diretto riporto dell'alta direzione.

Dopo la laurea avvia una propria attivitd di consulenza direzionale specializzandosi nel controllo di
gestione e nella gestione delle reti di vendita per aziende industriali e informatiche. Tra i propri clienti
vanta anche la filiale italiana di Hewlett Packard, per la quale cura la formazione finanziaria della
rete di venditori e responsabili marketing operanti sul canale di distribuzione rappresentato da
rivenditori e distributori.

Dal 1996 collabora per Comprel, Celo e Micromax, successivamente coordinando come responsabile
di progetto il piano di fusioni ed integrazioni che conduce alla nascita nel 2000 di Esprinet S.p.A,, di
cui diviene Amministratore Delegato nel novembre dello stesso anno.

Coordina il processo che porta alla quotazione di Esprinet nel 2001.

Successivamente € impegnato nella realizzazione ed integrazione delle acquisizioni che portano il
gruppo Esprinet a diventare uno dei principali operatori europei della distribuzione di tecnologia.

E' autore di articoli su riviste specializzate in tecnologia e pubblicazioni su temi di tecniche di
management e controllo di gestione.

Attualmente & Presidente del Consiglio di Amministrazione di Esprinet lberica S.L.u. e di Vinzeo S. AU,
nonché membro del Consiglio di Amministrazione di Celly S.p.A..

E’ Amministratore non esecutivo di Agrati S.p.A., uno dei pit grandi produttori europei di bulloneria
ad alta resistenza. . : _ : .

Dal gennaio 2021 ¢ membro del Comitato Esecutivo di Global Technology Distribution Council (GTDC),
associazione di settore mondiale dedicata alla definizione e alla promozione del ruolo della
distribuzione all'ingrosso nel canale di Information Technology sano e di successo.

E’ stato dal 2001 al 2003 nel Consiglio direttivo nazionale di AISLA, I'Associazione Italiana Sclerosi
Laterale Amiotrofica.

Alessandro Cattani sintetizza e interpreta il profilo multinazionale del Gruppo, avendone fortemente
indirizzato la trasformazione da realtd puramente domestica a player di profilo paneuropeo grazie
al proprio orientamento alla gestione dell'innovazione ed alla peculiare abilitd nello sviluppare le
relazioni internazionali.

Milano, 10 marzo 2021



Alessandro Cattani
Chief Executive Officer of Esprinet S.p.A.

Born in Milan on 15 August 1883 and graduated in Electronic Engineering from the Politecnico di
Milano in 1980. He obtained a Master with distinction in 1892 from the SDA Bocconi School of
Management.

In the mid-1880s, when he was still a university student, he began his professional career, and only
two years later became Sole Director of the IT services company of an ltalian industrial group
producing food plants, where he was head of management controlling, directly reporting to senior
management. ‘

After graduating, he launched his own management consultancy activity, specialising in
management controlling and sales network management for industrial and IT companies. His clients
included the Italian subsidiary of Hewlett Packard, for which he delivered financial training to the
network of sellers and marketers operating in the distribution channel represented by resellers and
distributors.

From 1986, he carried out work for Comprel, Celo and Micromax, later coordinating, as project
manager, the merger and integration plan that led to the creation of Esprinet S.p.A. in 2000. He
became Chief Executive Officer of the company in November of that year.

He coordinated the process that resulted in Esprinet’ s listing in 2001

Later, he was involved in carrying out and integrating the acquisitions that would make the Esprinet
Group one of the biggest technology distributors in Europe.

He wrote articles in specialised technology journals and publications on management techniques and
management controlling.

He is currently Chairman of the Board of Directors of Esprinet lberica S.Lu. and Vinzeo S.A.U., and is
a member of the Boards of Directors of Celly S.p.A.

He is a non-executive director of Agrati S.p.A., one of Europe’s biggest producers of high-resistance
hardware.

Since January 2021 he is a member of the Executive Committee of the Global Technology Distribution
Council (GTDC), a global industry association dedicated to defining and promoting the role of
wholesale distribution in the hedlthy and successful Information Technology channel.

From 2001 to 2003, he sat on the National Governing Council of AISLA, the [talion Association of
Amyotrophic Lateral Sclerosis.

Alessandro Cattani summarises and interprets the Group’s international profile, having played a key
guiding role in its transformation from a purely domestic entity to a player with panEuropean

standing, thanks to his orientation towards innovation management and his particular talent for
developing international relations.

Milan, 10 March 2021



Spett.le

Esprinet S.p.A.
Via Energy Park, n. 20
Vimercate (MB)

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE CON ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI

INDIPENDENZA

lo sottoscritto Angelo Miglietta, nato:a Casale Monferrato (AL) il 21 ottobre 1961, residente in Milano - Corso

Buenos

Aires n. 75, codice fiscale MGL NGL 61R21 B885E, cittadinanza italiana,
PREMESSO CHE

& stata convocata per il giorno 7 aprile 2021, in unica convocazione, 'Assemblea di Esprinet S.p.A.,
con sede in Vimercate (MB), Via Energy Park, n. 20 (la “Societa”), per deliberare, inter alia, la nomina
del Consiglio di Amministrazione;

il sottoscritto & stato candidato alla carica di membro indipendente del consiglio di amministrazione
della Societa;

il sottoscritto & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono
per 'assunzione della carica di membro del consiglio di amministrazione della Societa,

TUTTO CIO’ PREMESSO

io sottoscritto, sotto la mia propria ed esclusiva responsabilita, consapevole di quanto prescritto da, nonché ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci,

A)

B)

DICHIARO

l'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di Consigliere
di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, anche regolamentare, vigente,
e dallo Statuto Sociale ivi inclusi i requisiti di professionalita, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma
1, del TUF (come individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162);

ai sensi del combinato disposto dell’art. 147-ter, comma 4 e dell’art. 148, comma 3, lettera b), del D.
Lgs. 58/1998, di non essere: coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli Amministratori della
Societa o degli Amministratori di societa da questa controllate, delle societa che la controllano o di
quelle sottoposte a comune controllo;

ai sensi del combinato disposto dell’art. 147-ter, comma 4, e dell’art. 148, comma 3, lettera c¢), del D.
Lgs. 58/1998, di non essere:legato alla Societa, alle societa da questa controllate, alle societa che la
controllano e a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli Amministratori della stessa Societa
e ai soggetti di cui al precedente punto, da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri
rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano I'indipendenza;

di possedere i requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance per le societa
quotate adottato dal Comitato per la Corporate Governance nel gennaio 2020;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
in imprese o gruppi di imprese concorrenti della Societa;



G) dirispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e di Statuto, della Relazione
e, pit in generale, ai sensi della normativa vigente;

H) di non essere candidato in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

I) di poter dedicare ai propri compiti quale amministratore della Societa il tempo necessario per un
efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto dellimpegno connesso alle proprie
attivita lavorative e professionali, del numero di cariche di amministratore o sindaco ricoperte in altre
societa guotate in mercati regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie, bancarie, assicurative o
di rilevanti dimensioni;

J) di impegnarsi a comunicare tempestivamente a Esprinet S.p.A. eventuali variazioni della presente
dichiarazione;

K) di accettare la candidatura e I'eventuale nomina alla carica di membro indipendente del Consiglio di
Amministrazione e di non aver accettato candidature in altre liste per la nomina dello stesso Consiglio
di Amministrazione.

Si allega alla presente dichiarazione, il curriculum e I'elenco degli incarichi di amminisirazione e di controllo
ricoperti alla data odierna presso altre societa con I'impegno di aggiornarlo alla data del’Assemblea.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali (GDPR) e alla pubblicazione sul sito internet della Societd medesima e alla diffusione al
mercato delle informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell'lambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della vigente normativa.

Allegato il curriculum vitae, contenente altresi lindicazione degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti in altre societa.

In fede.

# 7
Milano, 9 marzo 2021

All. c.s.



CURRICULUM VITAE di ANGELO MIGLIETTA
Studio Guatri Miglietta
Ordinario di Economia e Gestione delle Imprese - Revisore Legale

Pro-Rettore vicario con delega ai rapporti con le imprese
Albo dei Consulenti Tecnici del Giudice del Tribunale di Milano n. 8155

1) NOTIZIE GENERALI

Nato a Casale Monferrato il 21.10.1961

Residente a Milano, c.so Buenos Aires, 75

Professore Ordinario di Economia e Gestione delle Imprese nonché di Entrepreneurship and Innovation
nell’ Universita IULM di Milano. Pro-Rettore vicario con delega ai rapporti con le imprese.

Studio in Milano

Tel. 02 — 315018 Telefax. 02 — 315969 Cell. 328 9571096

E-mail: angelomigliettaprof @ gmail.com

Lingue straniere: inglese fluente, tedesco e francese buono, spagnolo parlato

2 ) PROFILO FORMATIVO
' Corso di specializzazione in Marketing e Strategie alla Stanford University, California (Marketing
Management Program: a Strategic Perspective)
v" Laurea in Economia Aziendale, indirizzo Finanza Aziendale, presso 1’Universita L. Bocconi, punteggio
110/110 con lode
v' Maturita scientifica, punteggio 60/60, Maturita istituto tecnico commerciale, punteggio 60/60

3) PRINCIPALI ESPERIENZE/TITOLI PROFESSIONALI
Attualmente:
v" Titolare dal 1987 di studio di consulente aziendale e revisore legale in Milano con specializzazione in
materia di finanza, valutazioni d’azienda, operazioni straordinarie e corporate governance.
v" Membro di Consigli di Amministrazione, di Collegi Sindacali e di Comitati di societa quotate e non, di
societa operanti nel settore finanziario, bancario e assicurativo tra le quali:
Presidente della Fondazione dell’ordine Mauriziano
Presidente del Collegio dei Revisori della Fondazione Enea Tech
Presidente del Collegio Sindacale di Snaitech S.p.A.
Revisore unico della iZi Love Foundation
Presidente del Consiglio di Amministrazione di Plenisfer Investiments SGR S.p.A. (gruppo
Assicurazioni Generali)
Membro indipendente del Consiglio di Amministrazione di Generali Real Estate SGR S.p.A.
Presidente del Comitato per le Nomine di Generali Real Estate SGR S.p.A.
Membro indipendente del Consiglio di Amministrazione di GRE SICAF S.p.A.
Membro effettivo del Collegio Sindacale di Societa del Gruppo E.ON:
o E.ON Italia S.p.A.
o E.ON Energia S.p.A.
o E.ON Produzione S.p.A.
o CD.NE.SpA.
o Solar Energy Group S.p.A.
Membro effettivo del Collegio Sindacale di Eldor Corporation S.p.A.
Membro effettivo del Collegio Sindacale di Forte Holdings S.p.A.
Presidente del Collegio Sindacale di FBH S.p.A. — Gruppo Bertola
Sindaco Unico e Revisore di Centauro S.r.]. :
Consigliere indipendente di Aquileia Capital Services S.r.l. — Gruppo Bain
Consigliere indipendente di FINCOS S.p.A. — Gruppo Bain
Consigliere di Immobiliare Stampa S.p.A.
Presidente del Consiglio di Amministrazione di Intercontabile S.r.1.
Presidente del consiglio di amministrazione di Smart Consultancy S.r.1.

VVVY VVVVYVY

VVVVVVVVYYVY

Iscritto al Registro dei Revisori legali al n. 38258 (Gazzetta Ufficiale n. 31 bis del 21 aprile 1995).
Consulente tecnico del Tribunale di Milano, nr. 8155 dell’ Albo

Consulente tecnico della Procura della Repubblica di Treviso

Arbitro designato dalla Camera di Commercio di Milano e dal Tribunale di Milano
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E’ stato:
Segretario Generale della Fondazione Cassa di Risparmio di Torino

Consulente tecnico dei Tribunali di Monza e di Cuneo _

Membro di Consigli di Amministrazione e di Collegi Sindacali di societa quotate e non, di societa
operanti nel settore finanziario, bancario e assicurativo fra le quali:

v
v
v

VVVVY VVVY VVVVVVVVVVVVVVVY VY VYV VVVV VVY

VVYV

Curriculum Angelo Miglietta

Consigliere indipendente di Banca Generali S.p.A.

Presidente del Comitato di Controllo Interno di Banca Generali S.p.A.

Membro del Consiglio di Amministrazione, del Comitato Esecutivo e del Comitato per il
Controllo Interno di Assicurazioni Generali S.p.A.

Presidente dell’ Audit Committee di Aviva Italia Holding S.p.A.

Membro del Consiglio di Amministrazione di Aviva Italia Holding S.p.A.

Membro del consiglio di Amministrazione della Fondazione Sviluppo e Crescita CRT

Membro per cooptazione nel Consiglio di Indirizzo della Fondazione CRT. Responsabile della
Commissione Patrimonio e Bilancio

Presidente di SIRTI S.p.A.

Consigliere di amministrazione e Presidente del Comitato per il controllo interno di Esprinet
S.p.-A. (Quotata)

Consigliere di amministrazione di Industria e Innovazione S.p.A. — gia Realty Vailog S.p.A.-
(Quotata)

Vice Presidente di Spencer Contract S.p.A.

Membro dei Consigli di Amministrazione del gruppo Bindi (settore dolciario)

Consigliere di amministrazione di CO.MO.L. SIM S.p.A.

Presidente della Fondazione “Giordano dell’ Amore” (gia Finafrica)

Membro del Consiglio di Amministrazione di F2I S.g.R. (Fondo Infrastrutture)

Membro del Comitato Esecutivo della Fondazione Cariplo

Presidente del Collegio Sindacale di Aeffe S.p.A. (marchi Ferretti — Moschino)

Presidente del Collegio Sindacale di Lavorwash S.p.A. (Quotata)

Presidente del Collegio Sindacale di Sisal S.p.A.

Presidente del Collegio Sindacale di ISS GF Italy S.p.A.

Presidente del Collegio Sindacale di Nomura Italia Sim S.p.A.

Membro effettivo del Collegio Sindacale dell’Istituto Mobiliare Italiano (IMI)

Membro effettivo del Collegio Sindacale di SanPaoloImi (Quotata)

Membro effettivo del Collegio Sindacale di Atlantia S.p.A. (Quotata).

Membro effettivo del Collegio Sindacale di Beni Stabili S.p.A. (Quotata)

Membro effettivo del Collegio Sindacale di Axa Partecipazioni S.p.A. e di Axa Carlink S.p.A.
(Gruppo assicurativo Axa)

Membro della Commissione Centrale di Beneficenza della Fondazione Cariplo

Membro della Commissione dei Saggi per le privatizzazioni del Comune di Milano

Membro effettivo del Collegio Sindacale di IMI Investimenti Private Equity S.p.A.
Rappresentante comune degli azionisti di risparmio SANTAVALERIA su nomina del
Presidente della VIII sezione civile del Tribunale di Milano

Membro effettivo del Collegio Sindacale di La Gardenia Beauty S.p.A.

Membro effettivo del Collegio Sindacale di Limoni S.p.A

Presidente del Collegio Sindacale di Leading Luxury Group S.r.l.

Presidente di TIM Ventures S.r.1.

Presidente del Collegio Sindacale di Societa del Gruppo Cogetech:

o Cogetech S.p.A.

o Cogemat S.p.A.

Membro effettivo del Collegio Sindacale di Glenalta Food S.p.A.

Membro effettivo del Collegio Sindacale di Hypo Alpe Adria leasing S.r.l.

Consigliere di Amministrazione e Presidente del Comitato per il controllo interno di AMSC
Gallarate S.p.A. (ex municipalizzata). Componente dell’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs
231/2001

Membro del Comitato Scientifico dell’ISAP — Istituto per la Scienza dell’ Amministrazione
Pubblica

v" Commissario per conto della Consob agli esami di abilitazione per I’esame di promotore finanziario
v Segretario Generale della Fondazione Sviluppo e Crescita - CRT



v

Curriculum Angelo Miglietta

Presidente del C.U.E.IM.

Attivita professionali pil rilevanti:

v

v

v

AN

Titolare studio Dottore Commercialista, ora Revisore Legale, in partnership con lo Studio Guatri di
Milano

Ha seguito per conto della Fondazione Cariplo la ristrutturazione societaria di Cariplo S.p.A. e la Joint
Venture con Ambroveneto, con particolare riferimento agli aspetti finanziari, fiscali e di mercato
Consulente (perito) in materia giuridico-finanziaria e di valutazione di azienda del Gruppo Pirelli-
Telecom, Gruppo ERG, Gruppo ENI, Gruppo SAIAG, Gruppo BINDI, AGSM Verona S.p.A., Fondo
Pensioni Cariplo, Gruppo AMGA, dell’Azienda Consortile per 1’acquedotto delle Langhe ed Alpi
Cuneesi, Risanamento.

Assessore Tecnico al Bilancio, Finanze e Programmazione Economia del Comune di Casale Monferrato
Ha progettato e costituito la fondazione Sviluppo e Crescita CRT, primo caso di venture philanthropy
italiano

Attivitad di consulenza per I’impianto di sistemi di internal audit e di modelli organizzativi ex D.Lgs
231/2001, con particolare riferimento al settore delle public utilities

4) ATTIVITA’ DIDATTICA

Attualmente

¥ Pro-Rettore vicario con delega ai rapporti con le imprese

v Professore Ordinario di Economia e Gestione delle Imprese nonché di Entrepreneurship and Innovation
nell’Universita IULM di Milano

v" Coordinatore del Dottorato in Economics, management and communication for creativity nell’Universita
IULM di Milano

E stato (principali attivitd)

v" Pro-Rettore dell’Universita [ULM di Milano con delega alla ricerca, all’innovazione e alle risorse

v" Pro-Rettore dell’Universita ITULM di Milano con delega all’innovazione, alle politiche economiche —
finanziarie, al fundraising e all’internazionalizzazione

v" Presidente School of Communication dell’Universita [ULM di Milano

v Professore Ordinario di Economia e Gestione delle Imprese e di Finanza Aziendale all’Universita di
Bergamo

v Professore di Strategie fiscali e finanziarie (Tax & Finance) alla SDA Bocconi, Milano

v Professore di Tecnica Industriale e Commerciale all’ Universita Cattolica di Milano

v" Docente Master SDA Bocconi nel corso di specializzazione (elective) in Valutazione di Azienda e
Finanza Straordinaria

v" Docente area Finanza della SDA Bocconi

v" Professore Ordinario di Economia Aziendale nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Torino.
Titolare dell’insegnamento di Corporate governance and finance

v" Docente presso la Corte dei Conti in tema di controlli interni e controlli ex D.Lgs 231/2001

v" Docente per la Borsa Italiana sui temi del controllo interno e della corporate governance

v

Responsabile del corso di Finanza e Controllo per la gestione d’Impresa, SdM Scuola di Management
dell’Universita di Bergamo

5) ATTIVITA’ SCIENTIFICA

E impegnato attualmente nella ricerca sui temi dell’innovazione, dell’imprenditorialita, del venture e del seed
capital.

6) PUBBLICAZIONI

E autore di pit di 150 pubblicazioni, nazionali e internazionali, monografie e articoli, in tema di
management, finanza e governance.

Milano, marzo 2021
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03 e del Reg. UE 2016/679



ANGELO MIGLIETTA
Full professor of Business Administration and Corporate Finance
Deputy Rector of IULM University with responsibility of relations with companies
Chartered accountant no. 38258 of the Italian official Register of C.A.
Board of Technical Consultants to the Judge of the Milan Court no. 8155

General information

Born in Casale Monferrato on October 21st, 1961

Resident in Milan

Full professor of Business Administration and Corporate Finance — IULM University — Milan.
Deputy Rector with responsibility of relations with companies

Office in Milan at via Massena, 12/7

e-mail: angelomigliettaprof @ gmail.com

Languages: fluent English, good German, Spanish and French

Education

* Degree in Business Administration, specialization in corporate finance, from Bocconi
University, score 110/110 cum laude.

* Course of specialization in marketing and strategies at Stanford University (California)
(Marketing Management Program: a Strategic Perspective).

 Scientific upper secondary diploma, score 60/60, Technical-commercial diploma, score 60/60.

Work experience and professional titles
Currently:

* Owner of business consulting and auditing firm in Milan at via Massena 12/7 specialized in
finance, company valuations, extraordinary transactions and corporate governance

* Registered with the Board of Auditors at no. 38258 (Official Journal no. 31 bis of the 21 April
1995)

e Technical consultant to the Milan Courts, no. 8155
* Registered on the list of arbitrators of the Milan Chamber of Commerce

* Member of the boards of directors and boards of statutory auditors of listed and unlisted
companies and of companies operating in finance, banking and insurance, including:

* Member of the Board of director of Generali Real Estate SGR S.p.A. (INED*)

* Member and Chairman of the Appointments Committee of Generali Real Estate SGR
S.p.A.

* Member and Chairman of the Board of director of Plenisfer Investiments SGR S.p.A.
(INED*)

* Member of the Board of director of GRE SICAF S.p.A. (INED*)

*  Member of the Board of director of Aquileia Capital Services S.r.1. INED¥*)

* Member of the Board of director of FINCOS S.p.A. (INED*)

* Member of the Board of director of Immobiliare Stampa S.p.A. (INED*)

*Indipendent Non Executive Director



Member and Chairman of the Board of director of Fondazione Ordine Mauriziano
(INED*)
Member of the Board of Statutory Auditors of the Holding E.ON:

o E.ON Italia S.p.A.

o E.ON Energia S.p.A.

o E.ON Produzione S.p.A.

o CD.NE.S.p.A.

o Solar Energy Group S.p.A.
Member of the Board of Statutory Auditors of Eldor Conrporation S.p.A.
Member of the Board of Statutory Auditors of Forte Holding S.p.A.
Chairman of the Board of Statutory Auditors of FBH S.p.A.
Chairman of the Board of Statutory Auditors of Snaitech S. p A.
Statutory Auditor of iZi Love foundation
Chairman of the Board of Statutory Auditors of Enea Tech Foundation
Statutory Auditor of Centauro S.p.A.
Member and Chairman of the Board of director of Intercontabile S.r.1.
Member and Chairman of the Board of director of Smart Consultancy S.r.1.

Principle past positions:

» Secretary general of Fondazione Cassa di Risparmio di Torino

* Member of the boards of directors and statutory auditors of listed and unlisted companies and of
companies operating in finance, banking and insurance, including:

Member of the Board of directors of Banca Generali S.p.A. (INED*)
Chairman of the Internal Control Committee of Banca Generali S.p.A.
Member of the Board, of the Executive Committee and of the Internal Control
Committee of Assicurazioni Generali S.p.A.
Member of the Board of director of Aviva Italia Holding S.p.A. (INED*)
Member and Chairman of the Audit Committee of Aviva Italia Holding S.p.A.
Chairman of SIRTI S.p.A.
Chairman of TIM Ventures S.r.l.
Member of the Board and Chairman of the Internal Control Committee of Esprinet
S.p.A. (Listed)
Member of the Board of Statutory Auditors of Istituto Mobiliare Italiano (IMI) (Listed)
Member of the Board of Statutory Auditors of Atlantia S.p.A. (Listed)
Member of the Board of Statutory Auditors of Istituto Bancario SanPaoloImi (Listed)
Member of the Board of Statutory Auditors of Beni Stabili S.p.A. (Listed)
Chairman of the Board of Statutory Auditors of Aeffe S.p.A. (Listed)
Chairman of the Board of Statutory Auditors of Lavorwash S.p.A. (Listed)
Member of the Board of Directors of Industria e Innovazione S.p.A. (formerly Realty
Vailog S.p.A.) (Listed)
Chairman of the Board of Statutory Auditors of the Holding Cogetech:

o Cogetech S.p.A.

o Cogemat S.p.A.
Member of the Board of Directors of Fondazione "Cassa di Risparmio delle Provincie
Lombarde"
Chairman of the Board of Statutory Auditors of Sisal S.p.A.

*Indipendent Non Executive Director



e Co-opted member of the board of Fondazione CRT. Head of the Commissione
Patrimonio e Bilancio
*  Member of the Commission of Wise Men for privatizations of the City of Milan
* Chairman of Fondazione "Giordano dell’ Amore" (formerly Finafrica)
»  Member of the Executive Committee of Fondazione Cariplo
*  Member of the Board of Statutory Auditors of Hypo Alpe Adria leasing S.r.1.
*  Member of the Board of Statutory Auditors of IMI Investimenti Private Equity S.p.A.
» Common representative of savings shareholders of SANTAVALERIA, appointed by the
president of Civil Section 8 of the Courts of Milan
e Board member and Chairman of the Internal Control Committee of AMSC Gallarate
S.p.A. (formerly city-owned). Member of the oversight body under Legislative Decree
231/2001 \
e Chairman of the Azienda Multiservizi Casalese S.p.A, (formerly city-owned) and
Consorzio Servizi Trattamento Acque S.c.r.l.
*  Member of the Scientific Committee ISAP - Istituto per la Scienza dell' Amministrazione
Pubblica
* Chairman of the Board of Statutory Auditors of Nomura Italia SIM S.p.A.
» Member of the Board of Statutory Auditors of Axa Partecipazioni S.p.A. and Axa
Carlink S.p.A. (AXA Insurance Group)
e Member of the Board of Directors of Fondazione Mazzotta of Milan
¢  Member of the Investment Committee of CHINA OPPORTUNITY S.A. SICAR
»  Member of the Board of Statutory Auditors of OLTRE di Oltre Gestioni S.r.1. Sapa
*  Member of the Board of CO.MO.I. SIM S.p.A.
*  Member of the Board of Directors of F2I S.g.r. (infrastructure fund)
» Member of boards of statutory auditors of the Bertola group (logistics)
» Technical consultant of the courts of Monza and Cuneo
e Member for CONSOB of certification board for financial advisors
 Secretary general of Fondazione Sviluppo e Crescita - CRT
* Chairman of C.U.E.LM.

Principal professional activities:

¢ Funder of Chartered Accounting Firm, now Statutory Auditor

» Followed, on behalf of Fondazione Cariplo, the corporate restructuring.of Cariplo S.p.A. and the
joint venture with Ambroveneto, with particular reference to the financial, tax and market
aspects

» Expert appointed by the Board of Directors of Pirelli S.p.A. to determine the stock swap ratio in
the acquisition of SIP S.p.A. by Pirelli S.p.A.

» Expert appointed by the Board of Directors of Domus Italica S.p.A. to determine the stock swap
ratio in the acquisition of Societa per il Risanamento di Napoli S.p.A. by Domus ltalica S.p.A.

» Consultant (expert) in legal-financial matters and company valuation of the Pirelli Group-
Telecom, ERG Group, ENI Group, SAIAG Group, BINDI Group, AGSM Verona S.p.A., Fondo
Pensioni Cariplo, AMGA Group, and Azienda Consortile per I’acquedotto delle Langhe e Alpi
Cuneesi. Preparation of business plans for project financing and leveraged buyouts, with -
particular reference to healthcare, cultural activities and multiutilities

» Technical Councilman for Reporting, Finance and Economic Planning of the City of Casale
Monferrato (AL)

» Followed the territorial marketing project of Monferrato that led to the creation of "MONDO",
the public-private mixed services company of the Casal Monferrato area



Consultant to the Province of Alessandria for preparing the integrated territorial marketing
project between the Province of Alessandria and the areas of Veself Nad Moravan (Czech Rep.),
Skalica (Slovakia) and Puerto de Santa Maria (Spain)

Consultant for the institution of internal audit systems and organizational models under
Legislative Decree 231/2001, with particular reference to the public utilities sector

Academic activity

Currently:

Deputy Rector of IULM University of Milan with responsibility of relations with companies

Full professor of Business Administration and Corporate Finance — IULM University — Milan
Coordinator of the PhD of Economics, management and communication for creativity — JULM
University — Milan.

Formerly:

Instructor for the Italian Stock Exchange on internal control and corporate governance

Head of the PhD program in corporate marketing and strategy at Bergamo University (associated
campuses; Turin and Verona universities)

Full professor of business and management and corporate finance at the University of Bergamo
Head of the finance & control course, SAM School of Management, University of Bergamo
Associate Professor of Business (Extraordinary Operations) at the University of Pavia
Professor of tax and financial strategy (Tax & Finance) at SDA Bocconi, Milan

Professor of international marketing at the University of Piemonte Orientale

Professor of international marketing at IULM University of Milan

Professor of business at the Catholic University of Milan

Professor of industrial and commercial practice at Catholic University of Milan

Professor in the SDA Bocconi masters specialization course (elective) in company valuation and
extraordinary finance

Professor of finance at SDA Bocconi
Fellow of the Department Industrial Business at Bocconi University of Milan
Instructor with the Order of Chartered Accountants of Bergamo

Instructor with the State Audit Court internal controls and controls under Legislative Decree
231/2001

Professor of Business in the Law School of Turin University. Professor of teaching on corporate
governance and finance

Scientific activity

Has been head of the following research projects:

Valuations of companies and assets for legal purposes
Theory of tax and financial value and planning:
o Policies for creating shareholder value

o The valuation of market prices



o The determination of optimal financial structure
The management of public service companies: problems of company valuation
Analysis and implementation of the organizational models under Legislative Decree 231/2001
The management of cultural assets through the use of corporations
The valuation of companies and assets for forensic and juridical-legal purposes
Venture philanthropy

Innovation, start-up set up and equity Crowdfunding

He also participated in the following institutional research projects:

The analysis of the causes of crisis and formulation of savings plans (under the guidance of Prof.
Luigi Guatri)

The use of the Capital Asset Pricing Model in the management of assets (coordinator Prof. Denis
Zocco of the University of San Diego, California)

The empirical verification of the corporate lever on listed Italian equities (for Istituto Lorenzeitti,
coordinator Prof. Sergio Pivato)

Theory and practice of company valuation in German-speaking countries (coordinator Prof.
Luigi Guatri)

The use of option pricing theory to value the benefits of market listing (for the Steering
Committee of Stockbrokers, under the guidance of Prof. Mario Massari)

Empirical analysis of the behavior of midsize enterprises with respect to the venture capital
market in Lombardy (for the University of Bergamo)

Principal publications

He is the author of over 150 publications, national and international, monographs and articles, in
terms of management, finance and governance.



Angelo Miglietta
Ordinario di Economia e gestione delle Imprese — Revisore legale
Albo dei Consulenti Tecnici del Giudice del Tribunale di Milano n. 8155
C.so Buenos Aires, 75 - 20124 Milano

ALL. 1: ELENCO DELLE CARICHE ATTUALMENTE RICOPERTE

Presidente del Collegio Sindacale delle seguenti societa:

_ Snaitech S.p.A.
__FBH S.p.A.
__Fondazione Enea Tech

Sindaco Effettivo delle seguenti societa:
_ E.ON ltalia S.p.A.

_ E.ON Energia S.p.A.

_ E.ON Produzione S.p.A.

_E.ON C.D.N.E. S.p.A.

_Solar Energy Group S.p.A.

_ Eldor Conrporation S.p.A.

_ Forte Holding S.p.A.

Sindaco Unico delle seguenti societa:
_ Centauro Sir.l.
_ I1Zi Love Foundation

Consigliere delle seguenti societa:
_ Generali Real Estate SGR S.p.A.
__ GRE SICAF S.p.A.

_ Aquileia Capital Services S.r.I.
_FICOS S.p.A.

_ Immobiliare Stampa S.p.A.

Presidente del Consiglio di Amministrazione delle seguenti societa:
_ Intercontabile S.r.l.

_ Smart Consultancy S.r.l.
_ Plenisfer investiments SGR S.p.A.

Milano, marzo 2021



Spett.le

Esprinet S.p.A.

Via Energy Park, n. 20
Vimercate (MB)

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE CON ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

lo sottoscritta Renata Maria Ricotti, nata a Casteggio (PV) il 28 settembre 1960, residente a Milano - Via
Marradi Giovanni, 5, codice fiscale RCT RTM 60P68 C053V, di cittadinanza italiana,

PREMESSO CHE

- & stata convocata per il giorno 7 aprile 2021, in unica convocazione, 'Assemblea di Esprinet S.p.A.,
con sede in Vimercate (MB), Via Energy Park, n. 20 (la “Societa™), per deliberare, inter alia, la nomina
del Consiglio di Amministrazione;

- la sottoscritta & stata candidata alla carica di membro indipendente del consiglio di amministrazione
della Societa;

- la sottoscritta & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono
per 'assunzione della carica di membro del consiglio di amministrazione della Societa,

TUTTO CIO’ PREMESSO

io sottoscritta, sotto la mia propria ed esclusiva responsabilita, consapevole di quanto prescritto da, nonché ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni

mendaci,
DICHIARO

A) linesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di Consigliere
di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

B) diessere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, anche regolamentare, vigente,
e dallo Statuto Sociale ivi inclusi i requisiti di professionalitd, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma
1, del TUF (come individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162);

C) ai sensi del combinato disposto dell'art. 147-ter, comma 4 e delf'art. 148, comma 3, lettera b), del D.
Lgs. 58/1998, di non essere coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli Amministratori della
Societd o degli Amministratori di societd da questa controllate, delle societa che la controllano o di
quelle sottoposte a comune controllo;

D) ai sensi del combinato disposto dell'art. 147-ter, comma 4, e dell'art. 148, comma 3, lettera c), del D.
Lgs. 58/1908, di non essere legata alla Societa, alle societa da questa controllate, alle societa che la
controllano e a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli Amministratori della stessa Societa
e ai soggetti di cui al precedente punto, da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri
rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza;

E) di possedere i requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance per le societa
quotate adottato dal Comitato per la Corporate Governance nel gennaio 2020;

F) di non esercitare efo ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
in imprese o gruppi di imprese concorrenti della Societa; %\
¢



G) dirispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi dilegge e di Statuto, della Relazione
e, pill in generale, ai sensi della normativa vigente;

H) di non essere candidata in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

I) di poter dedicare ai propri compiti quale amministratore della Societa il tempo necessario per un
efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto deifimpegno connesso alle proprie
attivita lavorative e professionali, del numero di cariche di amministratore o sindaco ricoperte in altre
societa quotate in mercati regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie, bancarie, assicurative o
di rilevanti dimensioni;

J) di impegnarsi a comunicare tempestivamente a Esprinet S.p.A. eventuali variazioni della presente
dichiarazione;

K) di accettare la candidatura e 'eventuaie nomina alla carica di membro indipendente del Consiglio di
Amministrazione e di non aver accettato candidature in altre liste per la nomina dello stesso Consiglio
di Amministrazione.

Si allega alla presente dichiarazione, il curriculum e 'elenco degli incarichi di amministrazione e di controlio
ricoperti alla data odierna presso altre societa con I'impegno di aggiornarlo alla data deil Assemblea.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali (GDPR) e alla pubblicazione sul sito internet della Societa medesima e alla diffusione al
mercato delle informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della vigente normativa.

Allegato il curriculum vitae, contenente altresl I'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti in altre societa.

In fede.
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Milano, [g marzo 2021

All. c.s.



CURRICULUM VITAE

Nome e cognome: RENATA MARIA RICOTTI

Dati personali:
e nata a Casteggio (PV) il 28/09/1960, residente a 20123 Milano, Via Giovanni
Marradi 5

e rricotti@carnelutti.com
| o Tel Uff: 02655851

x
Jrisperienze professionali: ‘
i

* Membro dell'AGN - Accountants Global Network (AGN) International
* Componente della Commissione Principi Contabili ODCEC Milano
* Componente della Commissione Diritto Societario ODCEC Milano
* Fortemente raccomandata da Legal Experts - EMEA
* Membro della Fondazione Marisa Bellisario
* Membro della Ready for Board Women (RFBW) redatta dalla PWA
* Associata a Nedcommunity amministratori non esecutivi ed indipendenti
* Partecipazione alla Induction Session per amministratori indipendenti e sindaci presso
ASSOGESTIONI
* Partecipazione alla Induction Session in tema di gestione del rischio
* Coordinatrice di convegni presso la Scuola di Alta Formazione ODCEC Milano

* Tra le prime dieci vincitrici selezionate da TOPLEGAL come “Professionista donna
dell’anno 2014~

* Tra le prime dieci vincitrici selezionate da TOPLEGAL come ‘“Professionista donna
dell’anno 2015”

* Tra le prime dieci vincitrici selezionate da TOPLEGAL come “Professionista donna
dell’anno 2016
Formazione:

Laurea in Economia e Commercio conseguita nell’anno 1984 presso I'Universita degli
Studi di Pavia — votazione 110/110 cum laude



Esame di Stato — anno 1986 — Universita degli Studi di Pavia

Registro dei Revisori Legali dal 1995

Profilo:

Esperta nell’assistenza del Top Management di societa multinazionali per le operazioni
straordinarie di ristrutturazione e di m&a.

Specializzata nel diritto societario e nella governance.

Partecipa, in qualita di Consigliere o di Sindaco, negli organi societari di societa operanti
principalmente nei settori chimico, farmaceutico, elettronica e servizi finanziari.

Interessi:

e Cucina
e Iscritta a Yoga Alliance in qualita di insegnante Ashtanga Vinyasa Yoga

Docenze:

1984 — 1986 : Ricercatrice Economia Aziendale presso Universita degli Studi di Pavia

Milano, 9 marzo 2021

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n.196/2003



Dr.ssa Ricotti Renata Maria
Nata a Casteggio (PV) il 28/09/1960
Codice fiscale RCT RTM 60P68 CO53V
Domicilio: Milano, Via Principe Amedeo 3

L

Elenco cariche al 9 marzo 2021

* %k %

Denominazione Codice fiscale Sede legale Carica

ABC TOOLS S.P.A. 00717030159 Milano Sindaco Effettivo

BCD TRAVEL ITALY S.P.A. 11029800965 Milano Sindaco Effettivo

CONSORZIOE.S.E. 97215470150 Milano Sindaco Effettivo

CRAY VALLEY ITALIA S.R.L. CON UNICO SOCIO 01371240696 Ravenna Sindaco Effettivo

CREDIMI S.P.A. 09171640965 Milano Presidente del Collegio
Sindacale e Presidente ODV

DO&CO ITALY S.R.L. CON UNICO SOCIO 03521211007 Milano Sindaco Effettivo

DECOX S.P.A. 00740960968 Cinisello Balsamo (MI) Presidente del Collegio
Sindacale

ESPRINET S.P.A. - Societd Quotata 05091320159 Vimercate (MB) Consigliere

INNOVEST S.P.A. 04180401004 Milano Sindaco Effettivo

KON.EL.CO. S.P.A. 11190160157 Milano Presidente del Collegio
Sindacale

LLT.ER.SR.L. 07508230153 Milano Sindaco Effettivo

MAK MART ITALJA S.P.A. CON SOCIO UNICO 13238340155 Milano Presidente del Collegio
Sindacale

NEXANS ITALIA S.P.A. CON SOCIO UNICO 05111040159 Pioltello (MI) Sindaco Effettivo




Denominazione

Codice fiscale

Sede legale

Carica

PIERRE FABRE ITALIA S.P.A. CON SOCIO UNICO 01538130152 Milano Presidente del Collegio
Sindacale

PIERRE FABRE PHARMA SR.L. 10128980157 Milano Presidente del Collegio
Sindacale

PROFESSIONAL GOVERNANCE OVERVIEW SR.L. 05508050969 Milano Presidente del Consiglio di
Amministrazione

SEABOATS SR.L. 07769650586 Roma Sindaco Effettivo

SERTEM S.R.L. 12695690151 Milano Consigliere

ZENIT SGRS.P.A. 04203011004 Milano Organismo di Vigilanza




Spett.le

Esprinet S.p.A.

Via Energy Park, n. 20
Vimercate (MB)

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE CON ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DE| REQUISITI DI LEGGE E DI
' INDIPENDENZA

lo sottoscritta Emanuela Prandelli, nata a Lecco il 17 luglio 1970, residente a Milano — Piazza XXIV Maggio n.
12, codice fiscale PRN MNL 70L57 E507E, di cittadinanza italiana,

PREMESSO CHE

- & stata convocata per il giorno 7 aprile 2021, in unica convocazione, 'Assemblea di Esprinet S.p.A,
con sede in Vimercate (MB), Via Energy Park, n. 20 (la “Societa”), per deliberare, inter alia, la nomina
del Consiglio di Amministrazione;

- la sottoscritta & stata candidata alla carica di membro indipendente del consiglio di amministrazione
della Societa;

- la sottoscritta & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono

per 'assunzione della carica di membro del consiglio di amministrazione della Societa,
TUTTO CIO’ PREMESSO

io sottoscritta, sotto la mia propria ed esclusiva responsabilita, consapevole di quanto prescritto da, nonché ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci,

DICHIARO

A) Tinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di Consigliere
di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

B) diessere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, anche regolamentare, vigente,
e dallo Statuto Sociale ivi inclusi i requisiti di professionalita, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma
1, del TUF (come individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162);

C) ai sensi del combinato disposto dell'art. 147-ter, comma 4 e dell'art. 148, comma 3, lettera b), del D.
Lgs. 58/1998, di non essere coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli Amministratori della
Societa o degli Amministratori di societa da questa controllate, delle societa che la controllano o di
quelle sottoposte a comune controllo;

D) ai sensi del combinato disposto dell'art. 147-ter, comma 4, e dell'art. 148, comma 3, lettera c), del D.
Lgs. 58/1998, di non essere legata alla Societ, alle societa da questa controllate, alle societa che la
controllano e a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli Amministratori della stessa Societa
e ai soggetti di cui al precedente punto, da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri
rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano I'indipendenza;

E) di possedere i requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance per le societa
quotate adottato dal Comitato per la Corporate Governance nel gennaio 2020;

F) di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
in imprese o gruppi di imprese concorrenti della Societa;



G) dirispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e di Statuto, della Relazione
e, piti in generale, ai sensi della normativa vigente;

H) di non essere candidata in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea,

) di poter dedicare ai propri compiti quale amministratore della Societa il tempo necessario per un
efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto dellimpegno connesso alle proprie
attivita lavorative e professionali, del numero di cariche di amministratore o sindaco ricoperte in altre
societa quotate in mercati regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie, bancarie, assicurative o
di rilevanti dimensioni;

J) di impegnarsi a comunicare tempestivamente a Esprinet S.p.A. eventuali variazioni della presente
dichiarazione;

K) di accettare la candidatura e 'eventuale nomina alla carica di membro indipendente del Consiglio di
Amministrazione e di non aver accettato candidature in altre liste per la nomina dello stesso Consiglio
di Amministrazione.

Si allega alla presente dichiarazione, il curriculum e I'elenco degli incarichi di amministrazione e di controllo
ricoperti alla data odierna presso altre societa con l'impegno di aggiornarlo alla data del’Assemblea.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali (GDPR) e alla pubblicazione sul sito internet della Societd medesima e alla diffusione al
mercato delle informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell'ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della vigente normativa.

Allegato il curriculum vitae, contenente altresi l'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti in altre societa.

In fede.

Milano, 10 marzo 2021

All. c.s.



EMANUELA PRANDELLI

LVMH Associate Professor of Fashion & Luxury Management
Dipartimento di Management & Technology — Universita Bocconi

Direttore del Master in Fashion, Design, & Experience
SDA Bocconi School of Management

Emanuela Prandelli & LVMH Associate Professor of Fashion & Luxury Management presso il Dipartimento
di Management & Technology dell’Universita Bocconi, dove & anche il rappresentante degli affiliati di
CRIOS, Center for Research on Innovation, Organization, and Strategy.

Si @ laureata con Lode all’Universita Bocconi con indirizzo di specializzazione in Marketing e nel 1994 ha
iniziato a lavorare nel Dipartimento di Management dell’Universita Bocconi e nell’Area Marketing della
SDA Bocconi.

Nel Febbraio 2001 ha conseguito il Ph.D. in Business Administration & Management presso I'Universita
Bocconi. Nello stesso anno & diventata Ricercatore e nel 2005 Professore Associato nell’ambito
dell’Istituto di Technology and Innovation Management presso il medesimo Ateneo.

E’ stata Research Assistant presso il KnowledgeSource (Centro di ricerca sull’economia della virtualita e
le fonti di vantaggio competitivo di tipo knowledge-based) della St. Gallen University e presso il Center
for Research on Innovation, Technology, and E-commerce della Kellogg School of Management della
Northwestern University di Chicago. E’ stata Visiting Professor presso la stessa Kellogg School of
Management e presso la WU Vienna University of Economics and Business.

E’ Direttore del Master in Fashion, Design, & Experience (MAFED) della SDA Bocconi School of
Management, dove & Leader del Knowledge Center in Fashion and Design e Docente Senior nell’ambito
dell’Area Marketing. Insegna fashion & luxury management, digital strategy, gestione dell’innovazione e
marketing management. Coordina numerosi programmi su commessa per svariate imprese industriali e
di servizi, tra le quali Artsana, Enel, Esprinet, Gruppo RCS, Mondadori, IBM, Johnson & Johnson,
Microsoft, Tim e Vodafone.



E’ responsabile del Fashion & Luxury Topic della Bocconi Alumni Association.

Nel 2021 ha vinto il Premio del Club Canova per il miglior libro di management pubblicato nell'anno
2020, con il libro “Human digital enterprise. Creare e co-creare valore in un contesto omni-data”, co-
autore G. Verona. Nel 2012 ha vinto il Premio “Eccellenza per I'Innovazione” nell’ambito dei programmi
su commessa e nel 2008 ha ricevuto il premio di miglior docente dell’anno per i corsi a catalogo dell’Area
Marketing erogati nel 2007.

Nell’ambito della SDA Bocconi & inoltre docente dei corsi di Marketing Management dell’Executive
Master in Marketing & Sales (EMMS), dei corsi di Marketing & CRM in Luxury e di Digital Strategy del
Master in Business Administration (MBA) e dei corsi di Marketing Management e di Customer
Relationship Management & Digital Strategy del Master in Fashion, Design and Experience (MAFED).

La sua ricerca approfondisce tematiche di collaborative marketing e open innovation, digital business e
social media marketing, contestualizzate in particolare nel mondo della moda e del lusso e nell’industria
dell’editoria. Collabora a progetti di ricerca internazionali con la Kellogg School of Management della
Northwestern University di Chicago e lo User Innovation Group del MIT di Boston e partecipa
sistematicamente con i propri lavori alle maggiori conferenze internazionali su temi di fashion & luxury
management, digital strategy, innovation e marketing.

E’ autore di diversi libri (Oltre la notizia. Economia e gestione delle imprese editrici di quotidiani in Italia,
Etas, 1999; Marketing in Rete. Analisi e decisioni nell’economia digitale (co-autore G. Verona), McGraw-
Hill, 2002; Collaborative Innovation. Organizzazione e marketing dei nuovi prodotti (co-autore G.
Verona), Carocci, 2006; Marketing in Rete. Oltre Internet verso il nuovo marketing (co-autore G. Verona),
McGraw-Hill, 2006; Collaborating with Customers to innovate. Conceiving and Marketing Products in the
Network Age (co-autori M.Sawhney e G. Verona) Edward Elgar, 2008; Vantaggio Competitivo in Rete (co-
autore G. Verona), McGraw-Hill, 2011) e di svariati articoli su riviste di prestigio italiane e internazionali,
tra le quali Journal of Marketing, Journal of Business Venturing, Organization Studies, MIT Sloan
Management Review, California Management Review, Journal of Interactive Marketing,
Communications of the Association for Information Systems, European Management Journal.

Nel 2001 ha vinto I’Accenture Award per il miglior articolo di management pubblicato su California
Management Review nell’anno 2000 e il Best Management Paper dell’Universita Bocconi. E’ stata
Runner-up per il Theo Scholler-Preis, Munich Best Paper Award in Innovation Management nel 2011 e
per il Journal of Interactive Marketing Award nel 2006 per il “Best Paper published in the Journal of
Interactive Marketing in 2005”.

La sua Ph.D. Disseration ha ottenuto riconoscimenti e finanziamenti da parte della Booz Allen & Hamilton
e del Marketing Science Institute di Cambridge. E’ stata inoltre assegnataria del premio di Eccellenza
nella ricerca dell’Universita Bocconi per i periodi 2001-2003, 2005-2007 e 2013-2014.

Siede quale consigliere indipendente nei seguenti Consigli di Amministrazione:

2015, Aprile - ESPRINET (impresa quotata)
2018, Aprile - TOD’S (impresa quotata)
2020, Maggio - VALENTINO (impresa non quotata)



EMANUELA PRANDELLI

LVMH Associate Professor of Fashion & Luxury Management
Department of Management & Technology — Bocconi University

Director of Master in Fashion, Design, & Experience
SDA Bocconi School of Management

Emanuela Prandelli is LVMH Associate Professor of Fashion & Luxury
Management within the Department of Management & Technology
of Bocconi University. She holds a Ph.D. in Management from Bocconi
University and served as a Research Assistant at St.Gallen University
and at the Research Center on Technology, Innovation, and
eCommerce of the Kellogg School of Management, Northwestern
University. She has also been Visiting Professor at the same Kellogg
School of Management and at WU Vienna University of Economics
and Business.

She is the Director of the Master in Fashion, Design, & Experience
(MAFED) of SDA Bocconi School of Management, where she is the
Leader of the Knowledge Center in Fashion and Design and Senior Lecturer within the Marketing
Department. She teaches fashion and luxury management, innovation management, digital strategy,
and marketing management. She has been coordinating ad-hoc initiatives for several companies, such
as Artsana and Johnson & Johnson, in the fast moving consumer goods industry; RCS Group and
Mondadori, in the publishing industry; Enel in the energy industry; Esprinet, IBM, and Philips, in the
consumer electronics; Microsoft, Tim, and Vodafone, in the Telco.

She is responsible for the Fashion & Luxury Topic of Bocconi Alumni Association.

In 2021 she won the Best Management Book of the Year Award by Canova Club with the book
published in 2020 and entitled “Human digital enterprise. Creare e co-creare valore in un contesto
omni-data”, co-author G. Verona. In 2012 she won the “Innovation Excellence Award” in custom
executive programs. In 2008 she was prized as the best teacher of the Marketing Department at SDA
Bocconi in 2007.

She also teaches Marketing Management at the Executive Master in Marketing & Sales (EMMS),
Marketing & CRM in Luxury and Digital & Interactive Marketing at the Master in Business
Administration (MBA), and Marketing Management and Customer Relationship Management &
Digital Strategy at the Master in Fashion, Design and Experience of SDA Bocconi.

Her research focus regards collaborative marketing and open innovation, digital business and social
media marketing. She has a special interest in exploring these topics in the fashion and luxury industry
and in the publishing industry. She permanently develops her research projects in collaboration with
the Kellogg School of Management of Northwestern University and the User Innovation Group of the
MIT, Boston.

She published several national and international books and articles in leading international journals,
such as Journal of Marketing, Journal of Business Venturing, California Management Review,



EMANUELA PRANDELLI

Organization Studies, Journal of Interactive Marketing, MIT Sloan Management Review, European
Management Journal, Communications of the Association for Information Systems. She won the 2001
Accenture Award for the best paper published in California Management Review in 2000. She also
was Runner-up for the Theo Scholler-Preis 2011, Munich Best Paper Award Innovation Management,
and for the JIM’s 2006 Award for the Best Paper published in the Journal of Interactive Marketing in
2005.

Her Ph.D. Dissertation was prized by Booz Allen & Hamilton and financed by the Marketing Science
Institute of Cambridge. She also got the award for distinctive academic research from Bocconi
University for the results achieved during the periods 2001-2003, 2005-2007, and 2013-2014.

She is independent board member in the following companies:

2015, April - ESPRINET (listed company), Independent Board Member.
2018, April - TOD’S (listed company), Independent Board Member.
2020, May - VALENTINO (unlisted company), Independent Board Member.



Spett.le

Esprinet S.p.A.
Via Energy Park, n. 20
Vimercate (MB)

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE CON ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI

INDIPENDENZA

lo sottoscritta Angela Sanarico, nata a Mottola (TA) il 11 maggio 1961, residente a Milano — Via Compagnoni
Giuseppe n. 6, codice fiscale SNR NGL 62E51 F784M, di cittadinanza italiana,

PREMESSO CHE

& stata convocata per il giorno 7 aprile 2021, in unica convocazione, 'Assemblea di Esprinet S.p.A.,
con sede in Vimercate (MB), Via Energy Park, n. 20 (la “Societa”), per deliberare, inter alia, la
nomina del Consiglio di Amministrazione; !

la sottoscritta & stata candidata alla carica di membro indipendente del consiglio di amministrazione
della Societa;

la sottoscritta & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono
per lassunzione della carica di membro del consiglio di amministrazione della Societa,

TUTTO CIO’ PREMESSO

io sottoscritta, sotto la mia propria ed esclusiva responsabilita, consapevole di quanto prescritto da, nonché
ai sensi e per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci,

A)

B)

C)

D)

F)

DICHIARO

I'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilitd a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, anche regolamentare,
vigente, e dallo Statuto Sociale ivi inclusi i requisiti di professionalita, onorabilita ex art.
147-quinquies, comma 1, del TUF (come individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162);

ai sensi del combinato disposto dell’art. 147-ter, comma 4 e dell'art. 148, comma 3, lettera b), del D.
Lgs. 58/1998, di non essere coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli Amministratori della
Societa o degli Amministratori di societa da questa controllate, delle societa che la controllano o di
quelle sottoposte a comune controllo;

ai sensi del combinato disposto dell’art. 147-ter, comma 4, e delf'art. 148, comma 3, lettera c), del D.
Lgs. 58/1998, di non essere legata alla Societa, alle societa da questa controllate, alle societa che la
controllano e a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli Amministratori della stessa Societa
e ai soggetti di cui al precedente punto, da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri
rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano indipendenza;

di possedere i requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance per le societa
quotate adottato dal Comitato per la Corporate Governance nel gennaio 2020;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
in imprese o gruppi di imprese concorrenti della Societa;



G) di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e di Statuto, della
Relazione e, piu in generale, ai sensi della normativa vigente;

H) di non essere candidata in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

I) di poter dedicare ai propri compiti quale amministratore della Societa il tempo necessario per un
efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto dellimpegno connesso alle
proprie attivita lavorative e professionali, del numero di cariche di amministratore o sindaco ricoperte
in altre societa quotate in mercati regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie, bancarie,
assicurative o di rilevanti dimensioni;

J) di impegnarsi a comunicare tempestivamente a Esprinet S.p.A. eventuali variazioni della presente
dichiarazione;

K) di accettare la candidatura e 'eventuale nomina alla carica di membro indipendente del Consiglio di
Amministrazione e di non aver accettato candidature in altre liste per la nomina dello stesso
Consiglio di Amministrazione.

Si allega alla presente dichiarazione, il curriculum e I'elenco degli incarichi di amministrazione e di controllo
ricoperti alla data odierna presso altre societa con 'impegno di aggiornarlo alla data del’lAssemblea.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali (GDPR) e alla pubblicazione sul sito internet della Societa medesima e alla diffusione al
mercato delle informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della vigente normativa.

Allegato il curriculum vitae, contenente altresi l'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti in altre societa.

In fede.

W‘f
S MO e
Firma

Milano, 9 marzo 2021

All.c.s.



Angela Sanarico

Nata a Mottola (TA) '11 maggio 1962, si & laureata in Economia Aziendale con lode presso I'Universita
degli studi di Firenze e nel 1992 consegue il diploma del Master Cega presso la SDA Bocconi.

Dopo aver sostenuto I'esame per 'abilitazione all’esercizio di Dottore Commercialista nel 1988, .inizia
il suo percorso lavorativo in IBM occupandosi sin dai primi anni di tecnologie innovative e relazioni
con i clienti.

Come responsabile dei profitti e dei ricavi per tutti i brand IBM (software, hardware, servizi) sui clienti
assegnati ha seguito diversi progetti di consolidamento di gruppi bancari, partecipando e indirizzando
la definizione di nuove architetture tecnologiche, supportando i clienti con studi e business plan.
L'esperienza maturata, attraverso relazioni pluriennali con i “C -level” dei clienti appartenenti ai vari
settori di industria, le hanno consentito di acquisire una profonda conoscenza del mercato italiano
dell'IT.

Ha contributo alla realizzazione di progetti di successo coniugando la profonda conoscenza delle
tecnologie informatiche con le realta specifiche del cliente, grazie alle relazioni pIurienriaIi, capacita di
problem solving e lavoro di squadra.

In particolare negli ultimi anni ha promosso e realizzato, in stretta collaborazione con I'ecosistema dei
business partner e dei distributori, la diffusione delle tecnologie esponenziali quali Internet of Things
e Cognitive Computing, al fine di supportare i clienti nel processo della digital business trasformation.
E sempre stata impegnata in attivita di volontariato, dal 2005 organizza incontri per gli alunni delle
scuole, dalle elementari alle superiori, volti a diffondere le opportunita offerte dallo studio delle
materie STEM e la conoscenza dei rischi legati alla navigazione nel Cyber spazio.



Curriculum Vitae

Angela Sanarico

Via Compagnoni, 6

20129 Milano

Mobile 335 7693527

Email asanaricoll @gmail.com

Nata a Mottola (Ta) il 11/05/1962

Esperienzé Professioniali

Febbraio 2021 — Mauden Srl

Direttore Vendite Nord ltalia

2016 — 2020 - IBM ITALIA SPA .
Client Executive area grandi Clienti Industriali (FIAT — ENI - WHIRLPOOL — SOL — SAPIO — CGT ed altri)
2000- 2015 - IBM ITALIA SPA

Client Executive Financial sector (INTESASANPAOLO - SIA Group SPA — Xchanging Spa)

1989-1996 - IBM ITALIA SPA

Client Representative Financial Sector

1988 - IBM ITALIA SPA

System Engineer

Formazione

1990 - 1992 - SDA Bocconi

Master CEGA biennale

1988 - Universita degli Studi di Perugia

Esame di Stato - Dottori Commercialisti

1987 - Universita degli Studi di Firenze

Laurea in Economia Aziendale {“magna cum laude”)

Altre informazioni

Iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti dal 1992
Iscrizione all’Albo dei Revisori Legali dal 1999

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 GDPR
679/16




Angela Sanarico

Born in Mottola (TA) on 11 May 1962, she graduated with honors in Business Economics from the University of
Florence and in 1992 obtained the Cega Master degree from SDA Bocconi.

After having successfully passed the exam to become Chartered Accountant in 1988, she began her career at
IBM dealing with innovative technologies and customer relations from the earliest years.

As responsible of profits and revenues for all IBM brands (software, hardware, services) on assigned
customers, she has followed several banking group M&A projects, participating in and guiding the definition of
new technology architectures and supporting customers with studies and business plans.

The experience gained with long-term relationships with the “C-levels” responsible from various industry
sectors have allowed her to acquire a significant knowledge of the Italian IT market.

She has contributed to the realization of successful projects by combining the deep knowledge of information
technology with the specific realities of the client, thanks to customer relationships, problem solving skills and
teamwork.

In particular,in recent years she has promoted and implemented, in close collaboration with the ecosystem of
business partners and distributors, the diffusion of exponential technologies such as the Internet of Things and
Cognitive Computing, in order to support customers in the process of digital business transformation.

She has always been engaged in volunteering, since 2005 she has organized meetings for students, from
elementary to high school, aimed at spreading the opportunities offered by the study of Stem subjects and
raising awareness on the risks associated with navigation in Cyber space.



Curriculum Vitae

Angela Sanarico

Via Compagnoni, 6

20129 Milano

Mobile 335 7693527

Email: asanaricoll@gmail.com

Born in Mottola (Ta) on 11/05/1962

Work Experience

February 2021 — Mauden Srl

Sales Manager - North ltaly

2016 - 2020 - IBM ITALIA SPA

Client Executive Industrial Sector Large Clients (FIAT — ENI — WHIRLPOOL — SOL — SAPIO — CGT..
2000- 2015 - IBM ITALIA SPA

Client Executive Financial Sector (INTESASANPAOQOLO - SIA Group SPA — Xchanging Spa)
1989-1996 - IBM ITALIA SPA

Client Representative Financial Sector

1988 - IBM ITALIA SPA

System Engineer

Education

1990 - 1992 - SDA Bocconi School of Management
Master CEGA

1988 - Universita degli Studi di Perugia

Qualification as Chartered Accountant

1987 — Universita degli Studi di Firenze

Degree in Business Administration (“magna cum laude”)

Additional Information

She has been a member of the Association of Chartered Professional Accountants since
1992 and the National Statutory Auditor since 1999

| authorize the treatment of any personal data according to GDPR (EU) 2016/679

E=—



Spett.le

Esprinet S.p.A.
Via Energy Park, n. 20
Vimercate (MB)

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE CON ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI

INDIPENDENZA

lo sottoscritta Chiara Mauri, nata a Lecco il 6 giugno 1956, residente a Milano — Via Bastioni di Porta Volta
n.13, codice fiscale MRA CHR 56H46 E507F, di cittadinanza italiana,

PREMESSO CHE

& stata convocata per il giorno 7 aprile 2021, in unica convocazione, I'Assemblea di Esprinet S.p.A.,
con sede in Vimercate (MB), Via Energy Park, n. 20 (la “Societa”), per deliberare, inter alia, la nomina
del Consiglio di Amministrazione;

la sottoscritta & stata candidata alla carica di membro indipendente del consiglio di amministrazione
della Societa;

la sottoscritta & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono
per I'assunzione della carica di membro del consiglio di amministrazione della Societa,

TUTTO CIO' PREMESSO

io sottoscritta, sotto la mia propria ed esclusiva responsabilita, consapevole di quanto prescritto da, nonché ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci,

A)

B)

D)

E)

DICHIARO

linesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di Consigliere
di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, anche regolamentare, vigente,
e dallo Statuto Sociale ivi inclusi i requisiti di professionalita, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma
1, del TUF (come individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162);

ai sensi del combinato disposto dell’art. 147-ter, comma 4 e dell'art. 148, comma 3, lettera b), del D.
Lgs. 58/1998, di non essere coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli Amministratori della
Societa o degli Amministratori di societa da questa controllate, delle societa che la controllano o di
quelle sottoposte a comune controllo;

ai sensi del combinato disposto dell'art. 147-ter, comma 4, e dellart. 148, comma 3, lettera c), del D.
Lgs. 58/1998, di non essere legato alla Societa, alle societa da questa controllate, alle societa che la
controllano e a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli Amministratori della stessa Societa
e ai soggetti di cui al precedente punto, da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri
rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza;

di possedere i requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance per le societa
quotate adottato dal Comitato per la Corporate Governance nel gennaio 2020 con I'eccezione del
requisito di cui alla raccomandazione n. 7 lettera e);



F)

G)

H)

J)

K)

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
in imprese o gruppi di imprese concorrenti della Societa;

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e di Statuto, della Relazione
e, pil in generale, ai sensi della normativa vigente;

di non essere candidata in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

di poter dedicare ai propri compiti quale amministratore della Societa il tempo necessario per un
efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto dellimpegno connesso alle proprie
attivita lavorative e professionali, del numero di cariche di amministratore o sindaco ricoperte in altre
societa quotate in mercati regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie, bancarie, assicurative o
di rilevanti dimensioni;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente a Esprinet S.p.A. eventuali variazioni della presente
dichiarazione;

di accettare la candidatura e I'eventuale nomina alla carica di membro indipendente del Consiglio di
Amministrazione e di non aver accettato candidature in altre liste per la nomina dello stesso Consiglio
di Amministrazione.

Si allega alla presente dichiarazione, il curriculum e I'elenco degli incarichi di amministrazione e di controllo
ricoperti alla data odierna presso altre societa con I'impegno di aggiornarlo alla data dellAssemblea.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali (GDPR) e alla pubblicazione sul sito infemet della Societa medesima e alla diffusione al
mercato delle informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell'ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della vigente normativa.

Allegato il curriculum vitae, contenente altresi lindicazione degli incarichi di amministrazione e controlio
ricoperti in altre societa.

In fede.

Firma WMA

Milano, 10 marzo 2021

All. ¢c.s.



CHIARA MAURI
Curriculum Vitae

Nata a Lecco il 6 giugno 1956.

Laureata in Economia Aziendale presso I'Universita Bocconi di Milano.

Professore ordinario presso I'Universita LIUC Carlo Cattaneo, dove e vice-
direttore della Scuola di Economia e Management.

Professore a contratto presso 1'Universita Bocconi e I'Université Savoie Mont
Blanc; e in quest’ultima membro del Conseil de Surveillance.

Membro del Consiglio di Presidenza della Societa Italiana di Marketing.

Presso SDA Bocconi, & stata Direttore del Master of Management in Food &
Beverage (MFB) dal 2013 al 2016, Direttore dell’Executive Master in Marketing &
Sales (EMMS) dal 2006 al 2011, Responsabile dei corsi a catalogo Area Marketing
(2000-2006), Direttore del Master in Marketing & e-Commerce MiMeC dal 2000
al 2003.

Ha svolto progetti di ricerca e formazione con alcune delle pit importanti aziende
italiane e internazionali.

Le sue ricerche si concentrano su tre aree fondamentali: retail management, del
quale ha approfondito molti aspetti come category management, assortment
management, loyalty cards e loyalty networks. La seconda area si riferisce al
marketing: brand management, sales promotion, kids’ marketing, consumer
shopping behaviour, multichannel customer management. Infine, si € occupata di
place branding and destination management.

Project leader di progetti di consulenza per aziende leader come Illy, Allianz,
Woolwich Bank, Fiera Milano International, Regione Valle d’Aosta, OMET Spa,
Eusider Spa.

Visiting Scholar presso la Harvard Business School e presso I'Arizona State
University.

Presso I'Universita della Valle d’Aosta, & stata Direttore del Dipartimento di
Scienze Economiche e Politiche dal 2009 al 2016. E membro fondatore della
International Place Branding Association (2016).

Attualmente & membro del Consiglio di Amministrazione di Esprinet S.p.A. e del
Colorificio San Marco S.p.A. (settore vernici industriali).



Chiara Mauri
Born in Lecco, June 6th, 1956.

Degree in business economics at Bocconi University, Milano.
Full Professor of Business Economics at LIUC, Vice-Dean of the School of Business
Economics and Management.

Adjunct Professor at Bocconi University and Fellow at SDA Bocconi School of
Management.

Adjunct Professor at Université Savoie Mont-Blanc (from 2016), and member of
the Conseil de Surveillance of the same university.

At SDA Bocconi, Director of the Master in Marketing & e-Commerce (launch and
then Director until 2005), director of the Executive Master in Marketing & Sales
(launch and then director from 2006 to 2011), director of the Master of
Management in Food & Beverage from 2012 to 2016.

Member of the Board of Societa Italiana di Marketing (SIM) from 2014 to today.

Author of many books and articles published on national and international
journals. Mauri’s research interests are focused on three main areas: retail
management (category management, assortment management, loyalty cards,
loyalty networks); marketing (brand management, sales promotion, kids’
marketing, consumer shopping behavior, multichannel customer management);
place branding and destination management.

In her professional activities, Mauri has been project leader of many consulting

works for leading companies, such as Illy, Allianz, Woolwich Bank, Fiera Milano
International, Regione Valle d’Aosta, OMET Spa, Eusider Spa.

At Universita della Valle d’Aosta, Mauri has been the Director of the Department
of Business Economics and Political Sciences from 2009 to 2016.

Founder member of the International Place Branding Association (2016).

. Member of the Board of Esprinet Spa and Colorificio San Marco S.p.A.



Spett.le

Esprinet S.p.A.

Via Energy Park, n. 20
Vimercate (MB)

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE CON ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

lo sottoscritta Stefania Romenti, nata a Piacenza il 3 giugno 1976, residente a Piacenza — Viale Patrioti n. 31,
codice fiscale RMN SFN 76H43 G5350, di cittadinanza italiana,

PREMESSO CHE

- @& stata convocata per il giorno 7 aprile 2021, in unica convocazione, 'Assemblea di Esprinet S.p.A.,
con sede in Vimercate (MB), Via Energy Park, n. 20 (la “Societa”), per deliberare, inter alia, la nomina
del Consiglio di Amministrazione; :

- la sottoscritta & stata candidata alla carica di membro indipendente del consiglio di amministrazione
della Societa;

- la sottoscritta &€ a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono

per 'assunzione della carica di membro del consiglio di amministrazione della Societa,
TUTTO CIO’ PREMESSO

io sottoscritta, sotto la mia propria ed esclusiva responsabilita, consapevole di quanto prescritto da, honché ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci,

DICHIARO

A) rlinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di Consigliere
di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

B) diesserein possesso dituttii requisiti previsti e indicati dalla normativa, anche regolamentare, vigente,
e dallo Statuto Sociale ivi inclusi i requisiti di professionalita, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma
1, del TUF (come individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162);

C) ai sensi del combinato disposto dell’art. 147-ter, comma 4 e dell’art. 148, comma 3, lettera b), del D.
Lgs. 58/1998, di non essere coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli Amministratori della
Societa o degli Amministratori di societa da questa controllate, delle societa che la controllano o di
quelle sottoposte a comune controllo;

D) ai sensi del combinato disposto dell'art. 147-ter, comma 4, e dell'art. 148, comma 3, lettera c), del D.
Lgs. 58/1998, di non essere legato alla Societa, alle societa da questa controllate, alle societa che la
controllano e a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli Amministratori della stessa Societa
e ai soggetti di cui al precedente punto, da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri
rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza;

E) di possedere i requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance per le societa
quotate adottato dal Comitato per la Corporate Governance nel gennaio 2020;

F) di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
in imprese o gruppi di imprese concorrenti della Societa;



G) dirispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e di Statuto, della Relazione
€, piu in generale, ai sensi della normativa vigente;

H) di non essere candidata in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

I) di poter dedicare ai propri compiti quale amministratore della Societa il tempo necessario per un
efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto dell'impegno connesso alle proprie
attivita lavorative e professionali, del numero di cariche di amministratore o sindaco ricoperte in altre
societa quotate in mercati regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie, bancarie, assicurative o
di rilevanti dimensioni;

J) di impegnarsi a comunicare tempestivamente a Esprinet S.p.A. eventuali variazioni della presente
dichiarazione; ’

K) di accettare la candidatura e I'eventuale nomina alla carica di membro indipendente del Consiglio di
Amministrazione e di non aver accettato candidature in altre liste per la nomina dello stesso Consiglio
di Amministrazione.

Si allega alla presente dichiarazione, il curriculum e P'elenco degli incarichi di amministrazione e di controllo
ricoperti alla data odierna presso altre societa con I'impegno di aggiornarlo alla data del’Assemblea.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali (GDPR) e alla pubblicazione sul sito internet della Societa medesima e alla diffusione al
mercato delle informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’'ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della vigente normativa.

Allegato il curriculum vitae, contenente altresi l'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti in altre societa.

In fede.

Shsmentz

Firma

Milano, 11 marzo 2021

All. c.s.
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STEFANIA ROMENTI

Ph.D., Professore Associato in Corporate Communication
Via Carlo Bo, 8 — Dipartimento di Business, Law, Economics, Consumer Behavior,
Universita IULM - 20143 Milano, Italia

stefania.romenti@iulm.it, +39 339 447 4404

RUOLI ACCADEMICI

President Elect di EUPRERA (European Public Relations Education and Research Association) (da
gennaio 2021).

Delegato del Rettore sulla Corporate Social Responsibility e Ia Sostenibilita dell’ Ateneo.

Coordinatore della Sezione Tematica “Sustainable Marketing” della Societa Italiana di Marketing (SIM)
Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in Strategic Communication (in lingua inglese)
dell’Universita JULM (dal 2016 a oggi).

Fondatore ¢ direttore del Centro di ricerca per la comunicazione strategica (CECOMS) (dal 2017 a oggi).
Direttore dell’Executive Master in Relazioni pubbliche d’Impresa di Scuola di comunicazione IULM (dal
2015 a oggi).

Adjunct Professor di Misurazione degli intangibili di comunicazione presso la IE Business School
{Madrid) (top Business School in Europa) (dal 2013 a oggi).

Adjunct Professor di Corporate Communication presso la International University of Monaco (2019).
Membro dell’Advisory Board del “Sustainability Communication Centre” (SCC) presso 1’Universita di
Salerno.

Membro del Collegio dei docenti del dottorato in Comunicazione ¢ mercati: economia, marketing e
creativitd (coordinatore prof. Pierluigi Sacco) (dal 2013 al 2019). Membro del Collegio dei docenti del
dottorato in Communication, Markets and Society (coordinatore prof. Vanni Codeluppi) (dal 2019 a
oggi).

Membro dell’Academic Advisory Board di AMEC (Association for Measurement and Evaluation of
Communication) (dal 2018)

Membro del Comitato Scientifico del Corso di Laurea in Public Relations and Corporate Communication
Programs alla Escola Superior de Comunicacao Social (Lisbona) (dal 2018).

Membro del comitato scientifico della Serie Comunicazione d’impresa (peer review) di Franco Angeli,
Milano.

Responsabile del Comitato Scientifico di EUPRERA (European Public Relations Education and Research
Association) (2015-2018).

Componente del Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di Pavia (2014-2016).

Ho svolto periodi di Visiting Scholar alla Leeds Metropolitan University (2011) e Visiting Professor
Aarhus University (2014) e Jyviskyld University (2018).

E’ membro delle associazioni International Communication Association (ICA), European Public
Relations Education and Research Association (EUPRERA), Federazione Relazioni Pubbliche Italiana
(FERPI), AIDEA, SIM e SIMA.

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Responsabile di progetti di consulenza e di ricerca per imprese nel campo della comunicazione strategica,
con particolare riferimento ai temi della comunicazione della sostenibilita, della comunicazione della
innovazione e della misurazione dei risultati della comunicazione.

Autrice e contributrice di numerosi articoli apparsi sulle principali testate giornalistiche generaliste (p.e.
Corriere della Sera, Sole240re) e specializzate nel campo della comunicazione.

Responsabile di progetti formativi ad hoc executive, realizzati su commessa e richiesti da professionisti e
imprese nell’ambito della comunicazione strategica, con particolare riferimento ai temi della sostenibilita.

ATTIVITA’ DIDATTICA PRESSO UNIVERSITA’ IULM
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Titolare dell’insegnamento in Strategic & Entrepreneurial Communication (CdL magistrale in Strategic
communication) (in lingua inglese) Universita IULM, Milano (9 CFU) (da a.a. 2016/2017 a oggi)

Titolare dell’insegnamento in Misurazione della performance della comunicazione (CdL magistrale in
Marketing, Consumi ¢ Comunicazione) Universita ITULM, Milano (6CFU) (da a.a. 2015/2016 ad a.a.
2016/2017)

Titolare dell’insegnamento in Relazioni pubbliche (CdL Relazioni pubbliche e Comunicazione d’Impresa,
Universitd IULM, Milano 6 CFU) (da a.a. 2012/2013 a oggi).

Titolare dell’insegnamento in Relazioni pubbliche (CdL Relazioni pubbliche e pubblicitd, Universita
IULM; sede di Feltre) (6 CFU) (da a.a. 2007/2008 ad a.a. 2009/2010)

Insegna Comunicazione d’impresa al Master in Marketing ¢ Comunicazione dello Sport, Master in Food and
Wine Communication, Master Executive in Comunicazione d’Impresa.
Ha tenuto seminari in Master e CdL sui temi della comunicazione d’impresa presso la Scuola Superiore della

Pubblica Amministrazione, Universitd LUISS, Universita LUMSA, I'Universita di Pavia, I’Universita di Udine.

2018
2015
2012

2011

2011

2011
2010

2013

2010

RICONOSCIMENTI ALLA RICERCA SCIENTIFICA

Best reviewer Award circuito Emerald.
Miglior paper alla International Conference on Corporate and Marketing Communication.

Miglior paper concettuale presentato a CCI — Corporate Communication International Conference in
New York (USA).

Miglior paper presentato a XXXIV Conferenza Annuale dell’Accademia Italiana di Economia
Aziendale, Universita di Perugia.

Miglior paper alla Second International Conference on Crisis Communication at the Beginning of 21st
Century at Aarhus University (Denmark).

Miglior paper presentato alla ICA preconference on “Strategic communication”, Boston (USA).

Premiata da Emerald Literati Network, per il miglior paper pubblicato nel circuito Emerald nel 2010.
Una recensione dell’articolo premiato & stata pubblicata nel Human Resource Management
International Digest.

GRANT DI RICERCA
Vincitrice di un bando di ricerca internazionale finanziato da Unicredit per una ricerca sulla
misurazione della reputazione online. Progetto realizzato con IE Business School di Madrid.

Vincitrice di un grant competitivo finanziato da International Association of Business Communication
(USA) per una ricerca sulla “CSR and internal communication”. Progetto realizzato in collaborazione
con Cambridge University.

PUBBLICAZIONI

Articoli su riviste referate

Murtarelli, G., Gregory, A., & Romenti, S. (2020). A conversation-based perspective for shaping ethical
human—machine interactions: The particular challenge of chatbots. Journal of Business Research.
Romenti, S., Murtarelli, G., Miglietta, A., & Gregory, A. (2019). Investigating the role of contextual
factors in effectively executing communication evaluation and measurement. Journal of Communication
Management, Vol. 23 No. 3, pp. 228-245.
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e Valentini C., Romenti S., Murtarelli G., Pizzetti M. (2018), “Digital Visual Engagement: influencing
purchase intentions on Instagram”, Journal of Communication Management, 22(4), 362-381

e Biraghi S., Gambetti R., Romenti S. (2017). “Stakeholder Engagement beyond the Tension between
Idealism and Practical Concerns”, International Journal of Business and Management, 12(2)

o Romenti S., Murtarelli G., Meggiorin K., Valentini C. (2016), “Measuring Online Dialogic
Conversations’ Quality: A Scale Development”, Journal of Communication Management

e Valentini C., Romenti S., Kruckberg D. (2016), “Language and Discourse in Social Media Relational
Dynamics: A Communicative Constitution Perspective”, International Journal of Communication,
10(2016), pp.4055-4073.

e Miglietta A., Romenti S., Sartore A. (2015) “Entrepreneurial narratives for resource acquisition in the
Italian creative industries. A qualitative study”, Sinergie.

e Illia L., Romenti S., Zyglidopoulos S., 2015, “Creating Effective Dialogue About Corporate Social
Responsibility”, MIT Sloan Management Review, Fall (fascia A).

e Illia L., Romenti S., Rodriguez B., Murtarelli G., Carroll C. (2015), “Exploring Corporations’ Dialogue
About CSR in the Digital Era”, Journal of Business Ethics (fascia A).

e Invernizzi E., Romenti S., (2014). Imprenditivita e ruolo strategico. Harvard Business Review Italia.
Settembre.

e Romenti S., Murtarelli G., Valentini C.(2014). Organisations’ conversations in social media: applying
dialogue strategies in times of crises. Corporate Communications: an International Journal. Vol. 19 (1).

e Romenti S., Murtarelli G., Illia L., Rodriguez B., Carroll C. (2013). Make it Personal. Storytelling Helps
Employees with their Companies CSR Initiatives. Communication World. January-February 2013.

e Illia L, Zyglidopoulos C, Romenti S, Rodriguez B, Gonzales A (2013). Communicating Corporate Social
Responsibility with a Cynical Public. Sloan Management Review, 54 (3), pp.15-18 (fascia A).

e Illia L, Romenti S, Invernizzi E, Gonzales A, Zyglidopoulos C, Rodriguez B (2012). CSR Disclosure:
Cross-national Differences in Seven European Countries. Mercati e Competitivita, n.4, pp.123-146.

e Invernizzi E, Biraghi S, Romenti S (2012). Entrepreneurial communication and the strategic role of
internal communication. Sinergie, n.87, pp. 149-170.

e Invernizzi E, Romenti S, Fumagalli M (2012). Identity, communication and change management in
Ferrari. Corporate Communications: an International Journal, vol. 17, pp. 483-497.

e Romenti S, Invernizzi E, Biraghi S (2012). Engaging employers to develop quality in higher education:
the case of communication studies in Italy. Quality in Higher Education, vol. 18, pp. 205-220.

e Valentini C., Romenti S (2011). Blogging about crises: The role of online conversations in framing
Alitalia's performance during its crisis. Journal of Communication Management, 15(4), pp.298-313.

e Valentini C., Romenti S (2011). The press and Alitalia’s 2008 crisis: issues, tones, and frames. Public
Relations Review, 37(4), pp.360-365 (fascia A).

¢ Romenti S., Valentini C (2010). Communication Models of Crisis Responses. A Situational Analysis of
Alitalia Case Study, Corporate Communications: an International Journal, 15(4).

e Romenti S (2010). Reputation and Stakeholder engagement: an Italian case study, Journal of
Communication Management, 14 (4).

e Zavarrone E., Romenti S (2010). Il modello REPAC per la misurazione della REPutazione per
I'Accademia. SIS Online Magazine, n.3.

e Invernizzi E., Gambetti R., Romenti S (2009). Comunicazione, processi decisionali strategici e marketing,
Impresa Progetto, n.1.

e Gambetti R., Romenti S (2009). Informant to CEO, Communication Director.

o Invernizzi E., Romenti S (2009). Institutionalisation and Evaluation of Corporate Communication in
Italian Companies, International Journal of Strategic Communication, 3(2).

e Romenti S (2008). Corporate governance ¢ reputazione: dallo stakeholder relationship management allo
stakeholder engagement, Impresa Progetto, 2(28).

e Invernizzi E., Romenti S., \(2005). La valutazione dei risultati della comunicazione aziendale: quali
sviluppi?, Sinergie, n. 68.

Capitoli in libri referati

e  Murtarelli, G., Romenti, S., Carroll, C.E. (2021), “Public relations as image and reputation management”,
in Valentini C., Public Relations, De Gruyter Mouton: Berlin, https://doi.org/10.1515/9783110554250
e Romenti S., Murtarelli G. “Measuring Communication”, in Luoma-aho, V., & Canel, M. J. (Eds.).
(2020). The handbook of public sector communication. John Wiley & Sons, Incorporated.
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e Romenti S., Murtarelli G., Corporate Communication, in Tench, R., & Yeomans, L. (2009)
(Eds). Exploring public relations. Pearson Education.

'« Romenti S., Murtarelli G., Zerfass A., 2019, Lo stato dell’arte della comunicazione strategica in Italia, in
Codeluppi V. (a cura di), Rapporto sulla comunicazione di impresa, Franco Angeli.

¢ Romenti S., Murtarelli, G., Carroll C. (2019) Public Relations as Image and Reputation Management. In
Valentini C. (Ed.) Handbook of Public Relations, De Gruyter Mouton

e Romenti S., Murtarelli, G. (2019) Measuring and evaluating media: Traditional and social. In Luoma-hao
V. (Ed.) Handbook of Public Sector Communication, Wiley-Blackwell

e Invernizzi E., Romenti S., (2018) Dalla corporate communication alla strategic communication. In
Brunetti F., Giaretta E., Testa F., Ugolini M. Pensieri per il management nel tempo dell’imprevedibilita e
delle sorprese. Giappichelli.

'e  Romenti S., Murtarelli G. (2018) Responsabilitd sociale d’impresa e comunicazione: il ruolo del public
engagement. In Di Giuseppe M., Zavarrone E. (ed.) Mondi in movimento, Carocci Editore.

e Valentini C., Romenti S., Kruckberg D. (2017) A Communicatively Constituted Online Crisis: A
Theoretical Proposition for Studying Crisis Development on Social Media Conversations. In Duhe
S.(ed.), New Media and Public Relations, Peter Lang.

e Valentini C., Romenti S., Kruckberg D. (2017) Handling Crises in Social Media. From Stakeholder
Crisis Awareness and Sense-making to Organizational Crisis Preparedness. In Yin Y., Austin L., Social
media and Crisis Communication, SAGE

e Romenti S., Murtarelli G., Valentini C. (2015) A reputation measurement model for online stakeholders :
Concepts, evidence and implications. In Ordeix E.; Carayol V.; Tench R. (ed book), Public Relations,
Values and Identity, Peter Lang.

e Invernizzi E., Romenti S. (2015). Adopting an Entrepreneurial Perspective to the Study of Strategic
Communication. In Holtzhausen D. and Zerfass A. (edited by), Handbook of strategic communication,
Routledge.

e Invernizzi E., Romenti S.(2013) Relationships and Quality Management. The Pastificio Rana case study.
In Balmer J.M.T., Illia L., Gonzales B. (edited by), Contemporary Perspectives on Corporate Marketing,
Taylor&Francis.

e Romenti S., Illia L. (2013) Communicatively Constituted Reputation. Applying the Organizational
Communication Perspective to Reputation Management. In Carroll C (edited by)., Handbook of
communication and Corporate Reputation, Wiley-Blackwell Publishers

e Gregory A, Invernizzi E, Romenti S (2013). Institutionalization, Organizations and Public Relations:
Two-sided Approach. In Sriramesh K, Zerfass A, Kim J, (edited by), Current Trends and Emerging
Topics in Public Relations and Communication Management, Routledge, New York.

e Invernizzi E., Romenti S., (2012). Strategic communication and the entrepreneurial role of the Corporate
Communication Officer. In Gambetti R., Quigley S. (edited by), Managing corporate communication: a
cross-cultural approach, Palgrave

e Romenti S. (2012). Measuring the performance of corporate communication: an overview and a
framework proposal. In Gambetti R., Quigley S. (edited by), Managing corporate communication: a
cross-cultural approach, Palgrave

e Romenti S, Minazzi R, Murtarelli G (2012). L’orientamento dialogico e relazionale delle imprese
alberghiere italiane sul web. Uno studio pilota. In Catturi G, Cavazzoni G (curato da), Aziende di servizi
e servizi per le aziende. La ricerca di un percorso di sviluppo sostenibile per superare la crisi, Il Mulino
Editore, Bologna.

e Romenti S., (2009), Valutare il grado di embededness degli stakeholder aziendali nei network relazionali
d’impresa, in Guzzo G., Lipari C. (edited by), Approcci generalisti e specialisti tra momenti, funzioni,
settori, Franco Angeli, Milano.

Libri
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Invernizzi E., Romenti S. (2020). Corporate communication ¢ Relazioni pubbliche, McGraw-Hill.

Frandsen, F., & Johansen, W., R. Tench, & S. Romenti (Eds.). (2019). Big Ideas in Public Relations
Research and Practice. Emerald Publishing Limited.

Bowman S., Crookes A., Ihlen O., Romenti S. (2018). Public Relations and the Power of Creativity.
Emerald

Van Ruler B., Smit J., Ihlen O., Romenti S. (2017). How Strategic Communication Shapes Value and
Innovation in Society. Emerald

Simcic Bronn P., Romenti S., Zerfass A. (2016). The Management Game of Communication. Emerald
Romenti S. (2016), Misurare il capitale comunicativo, Franco Angeli

Invernizzi E., Romenti S. (2013). Relazioni pubbliche e corporate communication. 1. Le competenze e i
servizi di base. p. 1-357, McGraw-Hill. :

Invernizzi E, Romenti S (2012). Relazioni pubbliche e corporate 2. La gestione dei servizi specializzati,
McGraw-Hill.

Romenti S. (2005). Valutare i risultati della comunicazione: modelli e strumenti per misurare la‘qualita
delle relazioni e della reputazione, Franco Angeli.
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Italian Nationality, June 3, 1976
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2019

2018
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2018
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2017-present

2016-present
2016-present

2015-present
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2015-2018

2014-16
2013-present

2014-2016

2011
2010-present

2010-present

ACADEMIC POSITIONS

President of EUPRERA (European Public Relations Education and Research Association)
Coordinator of the Group for “Sustainable Marketing” of the Italian Society of Marketing
Delegate of the Rector for Sustainability of IULM University

Director of EUPRERA (European Public Relations Education and Research Association)

Member of Advisory Board of the “Sustainability Communication Centre” (SCC) (Universita di
Salerno)

Visiting professor at Jyviskyld University, Finland

Member of Scientific Committee of the PR and Corporate Communication Programme at Escola
Superior de Comunicacao Social (Lisbon, Portugal)

Member of the AMEC (Association for Measurement and Evaluation of Communication)
Academic Advisory Board

Responsible for the Marketing and Communication Section (Department of Business, Law,
Economy and Consumer Behaviour)

Founder and Academic Director of the Research Center in Strategic Communication- IULM
University

Chair of the Master Program in Strategic Communication (in English), IULM University

Associate Professor, IULM University, Italy (BA: Advanced Public Relations Management
Course, MA: Measurement and Evaluation of Communication)

Academic Director of the Executive Program in Measurement and Evaluation of PR and
Communication, [IULM University, Milan

Member of the Scientific Committee of the “Corporate Communication” Series of Franco Angeli
Publisher, Milano

Head of Scientific Committee EUPRERA (European Public Relations Education and Research
Association)

Member of Evaluation Committee (Nucleo di Valutazione) — Pavia University (Italy)

Adjunct Professor, IE Business School Madrid (MA: Measuring Intangibles and KPI’s in
Corporate Communication)

" Assistant professor, [ULM University, Italy (BA: Advanced Public Relations Management

Course)
Visiting Scholar at Aarhus University, Denmark

Director of Executive Master in Public Relations Management, IULM University, where 1 also
teach Strategic communication and PR measurement.

Member of the teaching and research commission of the PhD program in Economics,
Management and Communication for Creativity, IULM University. For the PhD program, I am
responsible for the Communication Area.
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2010 Visiting Scholar at Leeds Metropolitan University, UK

Prof. Romenti centers her teaching and research on public relations and strategic communication, measurement
and evaluation of communication, corporate reputation, stakeholder management and engagement, dialogue and
communication in the digital environment.

Prof. Romenti has published more than 50 journal articles, book chapters and books. Her work has appeared in
several top international peer-reviewed journals, international handbooks and volume contributions, such as
International Journal of Strategic Communication, Journal of Communication Management, Corporate
Communication: an International Journal, Public Relations Review, MIT Sloan Management Review, Journal of
Business Ethics. She also serves as reviewer and she is part of the Editorial Board of the previously mentioned
journals.

She is member of European Public Relations Education and Research Association (EUPRERA), Federazione
Relazioni Pubbliche Italiana (Ferpi), International Communication Association (ICA), AIDEA and SIMA.

EDUCATION

2005 Ph.D. in Economics, Marketing and Communication, TULM University of Milan, Italy, Summa
Cum Laude. Thesis: Developing a conceptual framework for the measurement of the impact of
communication on corporate reputation.

2000 MA Public Relations, JIULM University, [taly, Summa Cum Laude

RESEARCH AWARDS AND GRANTS

2018 Best Reviewer Award Emerald

2015 Best paper Award at International Conference on Corporate and Marketing Communications

2013 Grant founded by Unicredit bank for a research project on online reputation measurement

2012 Best Theoretical Paper Award at CCI — Corporate Communication International Conference in
New York (USA). Paper about relational strategies via social networks and organizational
performance.

2011 Best Paper Award at the XXXIV Annual Conference of Italian Academy of Management at

University of Perugia. Paper about relational and dialogic orientation of hotel web sites in Italy.

2011 Best Paper Award at 2nd International Conference on Crisis Communication at the Beginning of
21st Century at Aarhus University (Denmark). Paper about a theoretical framework for carrying
on dialogue with social media stakeholders during crisis situations.

2011 Best paper presented at the ICA preconference on “Strategic communication”. Paper about the
entrepreneurial perspective to the study of strategic communication.

2010 Winner of a Competitive Grant funded by the International Association of Business
Communication for a research on the topic “CSR and internal communication”.

2010 Awarded by Emerald Literati Network, for one of the best article published throughout 2010. A
review of the awarded article about stakeholder engagement will be published in the Human
Resource Management International Digest.

SELECTED PUBLICATIONS

Journal articles



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Murtarelli, G., Romenti, S., Gregory, A. (2020). A Conversation-based Perspective for Shaping Ethical
Human-Machine Interactions: The Particular Challenge of Chatbots. Journal of Business
Research,forthcoming.

Romenti, S., Murtarelli, G., Miglietta, A., & Gregory, A. (2019). Investigating the role of contextual
factors in effectively executing communication evaluation and measurement. Journal of Communication
Management, Vol. 23 No. 3, pp. 228-245.

Valentini C., Romenti S., Murtarelli G., Pizzetti M.(2018), “Digital Visual Engagement: influencing
purchase intentions on Instagram”, Journal of Communication Management, 22(4), 362-381

Biraghi S., Gambetti R., Romenti S. (2017). “Stakeholder Engagement beyond the Tension between
Idealism and Practical Concerns”, International Journal of Business and Management, 12(2)

Romenti S., Murtarelli G., Meggiorin K., Valentini C. (2016), “Measuring Online Dialogic
Conversations’ Quality: A Scale Development”, Journal of Communication Management

Valentini C., Romenti S., Kruckberg D. (2016), “Language and Discourse in Social Media Relational
Dynamics: A Communicative Constitution Perspective”, International Journal of Communication,
10(2016), pp.4055-4073.

Miglietta A., Romenti S., Sartore A. (2015) “Entrepreneurial narratives for resource acquisition in the
Italian creative industries. A qualitative study”, Sinergie.

Illia L., Romenti S., Zyglidopoulos S., 2015, “Creating Effective Dialogue About Corporate Social
Responsibility”, MIT Sloan Management Review, Fall.

Illia L., Romenti S., Rodriguez B., Murtarelli G., Carroll C. (2015), “Exploring Corporations’ Dialogue
About CSR in the Digital Era”, Journal of Business Ethics

Invernizzi E., Romenti S., (2014). Imprenditivitd e ruolo strategico. Harvard Business Review Italia.
Settembre.

Romenti S., Murtarelli G., Valentini C.(2014). Organisations’ conversations in social media: applying
dialogue strategies in times of crises. Corporate Communications: an International Journal. Vol. 19 (1).

Romenti S., Murtarelli G., Illia L., Rodriguez B., Carroll C. (2013). Make it Personal. Storytelling Helps
Employees with their Companies CSR Initiatives. Communication World. January-February 2013.

1llia L, Zyglidopoulos C, Romenti S, Rodriguez B, Gonzales A (2013). Communicating Corporate Social
Responsibility with a Cynical Public. Sloan Management Review, 54 (3), pp.15-18.

Illia L, Romenti S, Invernizzi E, Gonzales A, Zyglidopoulos C, Rodriguez B (2012). CSR Disclosure:
Cross-national Differences in Seven European Countries. Mercati e Competitivita, n.4, pp.123-146.

Invernizzi E, Biraghi S, Romenti S (2012). Entrepreneurial communication and the strategic role of
internal communication. Sinergie, n.87, pp. 149-170.

Invernizzi E, Romenti S, Fumagalli M (2012). Identity, communication and change management in
Ferrari. Corporate Communications: an International Journal, vol. 17, pp. 483-497.

Romenti S, Invernizzi E, Biraghi S (2012). Engaging employers to develop quality in higher education:
the case of communication studies in Italy. Quality in Higher Education, vol. 18, pp. 205-220.

Valentini C., Romenti S (2011). Blogging about crises: The role of online conversations in framing
Alitalia's performance during its crisis. Journal of Communication Management, 15(4), pp.298-313.

Valentini C., Romenti S (2011). The press and Alitalia’s 2008 crisis: issues, tones, and frames. Public
Relations Review, 37(4), pp.360-365.



20.

21.

22,

23.

24,
25.

26.

27.

Books

Romenti S., Valentini C (2010). Communication Models of Crisis Responses. A Situational Analysis of
Alitalia Case Study, Corporate Communications: an International Journal, 15(4).

Romenti S (2010). Reputation and Stakeholder engagement: an Italian case study, Jowrnal of
Communication Management, 14 (4).

Zavarrone E., Romenti S (2010). Il modello REPAC per la misurazione della REPutazione per
I'Accademia. SIS Online Magazine, n.3.

Invernizzi E., Gambetti R., Romenti S (2009). Comunicazione, processi decisionali strategici e
marketing, Impresa Progetto, n.1.

Gambetti R., Romenti S (2009). Informant to CEO, Communication Director.

Invernizzi E., Romenti S (2009). Institutionalisation and Evaluation of Corporate Communication in
Italian Companies, International Journal of Strategic Communication, 3(2).

Romenti S (2008). Corporate governance ¢ reputazione: dallo stakeholder relationship management allo
stakeholder engagement, Impresa Progetto, 2(28).

Invernizz E., Romenti S., (2005). La valutazione dei risultati della comunicazione aziendale: quali
sviluppi?, Sinergie, n. 68.

Romenti S. (2016), Misurare la performance della comunicazione d’impresa. Franco Angeli.

Invernizzi E, Romenti S. (2013). Relazioni pubbliche e corporate communication. 1. Le competenze e i servizi di
base. p. 1-357, Milano: McGraw-Hill.

Invernizzi E, Romenti S (2012). Relazioni pubbliche ¢ corporate 2. La gestione dei servizi specializzati. p. 1-357,
Milano: McGraw-Hill.

Romenti S. Valutare i risultati della comunicazione: modelli e strumenti per misurare la qualitd delle relazioni e
della reputazione, Franco Angeli, Milano, 2005

Edited books

Bowman S., Crookes A., Ihlen O., Romenti S. (eds) (2018). Public Relations and the Power of Creativity.
Emerald

Van Ruler B., Smit J., Thlen O., Romenti S. (eds) (2017). How Strategic Communication Shapes Value and
Innovation in Society. Emerald

Simcic Bronn P., Romenti S., Zerfass A. (eds) (2016). The Management Game of Communication. Emerald

Invernizzi E, Romenti S (a cura di) (2015). Progetti di corporate storytelling, Milano: Franco Angeli.

Invernizzi E, Romenti S (a cura di) (2014). Progetti di misurazione dei risultati della comunicazione. Milano:
Franco Angeli.

Invernizzi E, Romenti S (a cura di) (2013). Progetti di comunicazione per la reputazione aziendale. p. 1-347,
Milano: Franco Angeli.

Invernizzi E, Romenti S (a cura di) (2012). Progetti di digital PR. p. 1-362, Milano: Franco Angeli.

Invernizzi E, Romenti S (a cura di) (2012). Progetti di comunicazione della corporate social responsibility. p. 1-
362, Milano: Franco Angeli.

Chapters in books

1.

Murtarelli, G., Romenti, S., Carroll, C.E. (2021), “Public relations as image and reputation management”,
in Valentini C., Public Relations, De Gruyter Mouton: Berlin, https://doi.org/10.1515/9783110554250



10.

11.
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