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esprinet*®
Comprenderecome la nostra Societaopera nei confronti dei propri interlocutori /
interni ed esternié indispensabilger poterne analizzardino in fondoi risultati e .
valutarnef Q 2 LJA Naniér@appropriatae basatasufatti concreti

-

Questotipo di approccio,rivolto a tutte le categoriedi stakeholder,sottende la
volonta mia e di tutto il top managementdi Esprinetdi avviare una serie di
iniziative volte a sensibilizzarén manieradecisae continuativale diverse aree
aziendalisuitemi dellad & 2 & (i S y¥dhadapgrekeaitarkénel presente Profilo di
Sostenibilitz2014

Il profilo vuoleessereun punto di partenzacapacedi facilitarela presadi coscienza

dei nostri stakeholdersulle attivita da noi gia svolteed agevolared QA RSY GAFAOI T A2y ¢
dei successivpassinecessarper rendere semprepiu ¢sostenibilé il modello di
businessaratterizzantda nostraSocieta

Esprineté attiva nella salvaguardiadell'ambiente e si impegnaa promuovere,
y St f Q HeWedphofrid strutture, f Q dazi@naledelle risorse e la ricerca di
soluzioniinnovative atte a garantire un costante risparmio energetico Il vero ’
motore della Societasono le personeche vi lavoranoed € a loro che Esprinet
dedicala massimaattenzionesiain termini di opportunitaformative e di crescita
professionalehedi benesseresulpostodilavora

Sospintada questivalori Esprinetsi impegnaal raggiungimentaell'eccellenzanei
sistemidi gestionerelativi a qualita, ambiente salute e sicurezzasposandonda
filosofiasottostantebasatasullacostantetensioneal miglioramento

In questo ambito il portafogliod A y (i S d Ndrtificazéonidi Esprinet(Qualita-
norma UNI ENISO900], Sicurezza Tuteladella Salute- norma OHSAY8001,
Ambiente- normaUNIENISO1400]) costituisceunarispostaconcretaalleistanze
di alcunideinostriprincipalinterlocutori

|
Conf QI dz&Helh pagdsifinora compiuti rappresentinoil prodromo di ulteriori "
iniziativereali e durature dirette al soddisfacimentalelle attese degli stakeholder, i
viinvitiamoallalettura del Profilodi Sostenibilit2014 Alessandr&attani

AmministratoreDelegatoe membrodel ComitatoCompetitivitae Sostenibilita



NUMERI CHIAVE*

1

1,ZequIi Inlc?\-{dl d t re 600 2 6. OOO Distributore di tecnologia

(+11% vs 2013) brand in portafoglio rivenditori clienti n. 1 In Itall =

Sistema di gestione integrato

: Certificazione o :
1‘1“7”5:5,?0““ LEED Platinum Qualita, Ambiente,

con una partecipazione di oltre per la sostenibilith ambientale Salute e

4.800 clienti RSCEQSRAFAOAE S Sicurezza

626 46% o840 54%

dei nuovi assunti nel 2014 dipendefti coinvoltiel rappresentanzéemminile
I processo dvalutazione delle

performance lavorative

organico dipendenti

*Dati riferiti ad EsprineGp.A pert Q |- 20142
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Il documentorappresental primo profilo sullasostenibilitedi Esprinete raccoglide

principaliiniziativerealizzatein tema di sostenibilitd Fariferimento alle attivita di

Esprinet Sp.A. (nel seguito Esprineto la Societa),laddove non diversamente
specificato

Il testo & ispirato alle linee guidadella GlobalReportinglnitiative (GRI); ente che

dal 1997 rappresenta il punto di riferimento internazionale in tema di

rendicontazionali sostenibilitd; nellaloro quartae piu aggiornataversione 4.

Questoprofilo valetto comeil primo passodi un processgpiu ampioche vedrala
Societiimpegnatanel corsodi tutto il 2015y S £ f Q daftidbléAchedi daBtenuti
e indicatori Eintenzionedi Esprinetinfatti pubblicarenei prossimianniil suoprimo
Rapportaodi Sostenibilitaconformeal G4.

Esprinetha messoa punto nel 2015 una mappaturadegli stakeholderaziendali,
basatasuunaseriedi intervisteal top management

Perf QS fc@mplét@deglistakeholdersifa quiriferimento & 9 a LI&Ame&ato
-llvaloregeneratoperglia G {1 SK2 f RSNE

La Societaha inoltre individuato un insieme di temi che influisconoin modo
significativasullasuacapacitadi crearevalorenel tempo: sonoi temi émateriale e
fannoriferimentoalle sfereeconomicaambientale socialee di governance

Il processodi determinazionedei temi materiali ha coinvolto i piu alti livelli
decisionalidella Societain un ciclo di interviste a 7 top manager,che hanno

identificato, da una parte, i temi i pit rilevantiper il businessR I £ f Qtenfi di NJ

attenzionee le aspettativeperi loro principalistakeholder

Il risultato di tale processoha portato I f £ QA y R Adigierdrichie, Bedinites
comemaggiormenterilevantiper la Societde/o per i propri stakeholder g al loro
posizionamentmellamatricedi materialita

Per la redazionedel capitolo dedicato agli impatti ambientali, il calcolo delle
emissionidi CQ e stato effettuato tramite un coefficientedi conversionedi Terna
sulla produzione lorda globale del parco nazionale del 2012 pari a 0,402
kgCQkWh (ultimo dato disponibilepert Q S y efeMBainhentre peri consumidi
metano si e utilizzato il coefficiente di conversionepresente nella tabella dei
parametristandardnazionaldel MinisteroR S £ Q! a3 455,§20(EQ/TJ)

Stabilita finanziaria

Gestione dei fornitori

Impatto ambientale

Salute e sicurezza

Sviluppo delle competenze e
formazione delle persone

Pari opportunita e diversita

Innovazione nel servizio ai
clienti

Governance, compliance ed
etica aziendale

| temi materiali per Esprinet
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IL GRUPPO ESPRINET —

esprinet*®
Esprinete le sue controllate operanonel settore della distribuzione"businesso- Strutturadel Gruppo
business'tli informatica(hardware softwaree serviziled elettronicadi consumain
Italia e Spagnagraziead unarete di oltre 40.000 clienti rivenditori (26.000 soloin ==

Italia)ed un portafogliodi oltre 600brand @
Il Gruppo distribuisce inoltre prodotti a marchio proprio quali 6 b A f 2 E ¢ o .
(entertainmentsportivo,wearabledevicesed accessorper PCle & / S faécéssori ! \A_\J
per telefoniamobile). esprinet'

Clientie fornitori
Clienti di Esprinet sono la quasi totalita dei rivenditori italiani di prodotti

tecnologici | fornitori (0 & + Sy Rénhdl@piincipalicaseproduttrici di informatica —
ed elettronicadi consumo @ (5) CE“L_'@ V—VdﬂeU
3 IGNED IN MILANO o # % & the Value of esprinet

e
[

es rinet' Ascendeo
/ B® Microsoft @ p
Celly Celly Celly
Nordic Swiss Pacific

g

r— L—
Ia- |=L'= Struttura del Gruppo Esprinet (al 31 dicembre 2014)

LaSocietae sorta nel settembre2000 a seguitodellafusionedi due dei principali

o) distributoriinformaticialloraoperantiin Italia ComprelSp.A. e CelomaxSp.A.. Nel
2 FU ITSU EPSON 2005¢ entratanel mercatospagnoladove, per effetto di successivéntegrazionidi

E MC ] SEEER NIRRT societacontrollate,attualmenteoperaattraversola solaEsprinetiberica Nel 2010

@ statacostituitalad 02 Y'Y A & 805y IRWXalleySr.. e nel 2014 é stata

acquisitaCellySp.A..

Esprinethasedelegaleed amministrativan Italia,a Vimercate(Monzae Brianzajn

@

=) Via EnergyPark 20, e ha i propri siti logisticia Cambiago(Milano) e Cavenago
)
lenovo XErox A\ (Monzae Brianza)
Dal 25 luglio 2001, le azioniordinarie Esprinetsono quotate in Borsaltaliananel
Alcuni marchi commercializzati segmentdStar
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MISSION & VALORI =

[ -
esprinet*®
Esprinetcome evidenziatonel codiceetico (www.esprinetcom areainvestor),da Atale Missionsi coniugala volontadi impegnarstconcretamentenei confrontidello
sempre mira a "essereil migliore distributore di tecnologiaoperante sui propri svilupposostenibileper soddisfard bisognidellageneraziongresentee favorendo
mercati di riferimento, garantendo agli azionisti un ritorno & dzt t QA y @S a (i A Y Suellidellegenerazioniuture. v dzS a (i QrdglicAuhosforzocontinuodi gestione
superiorealla mediagraziead una gestioneprecisaseria,onesta,veloce affidabile bilanciatae virtuosadelle performanceeconomiche ambientalie socialifinalizzata
ed innovativadel rapportoconclientie fornitori ottenuto valorizzandmel modopiu alla generazionedi valore per gli stakeholder Crearevalore per gli stakeholder
attento le competenze le capacitdéinnovativedeipropricollaboratori” stabilendorelazionidurature & la promessaresa possibilegrazie ai valori della
Societa
Orientamento al Forza del team Serieta
risultato lavittoria & possibile solo se il mio compagno di i1adz00Saaz2 aiA F2yRI adzZ f QSiA Ol
lavoro corre per me ed io per lui e non se commerciale, sul rispetto delle
silavora per un obiettivo e lo si deve corriamo uno contréd QF t G NR regole, sulla professionalita e sullo
raggiungere spirito disacrificio
Innovazione Imprenditorialita diffusa RicercaRSt t QS O d) St f
si crea valore inventando volonta ditrovare nuovedee ecoraggio di promuoverne si corre per vincere e non peartecipare
nuovimodi per f QA y i NB Sodaak, 2uasio degttate, di tradurle in nuove|
soddisfare bisognidei fonti di vantaggi@eompetitivo
nostri stakeholder
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