




Comprenderecome la nostra Societàopera nei confronti dei propri interlocutori

interni ed esterniè indispensabileper poterneanalizzarefino in fondo i risultati e

valutarneƭΩƻǇŜǊŀǘƻin manieraappropriatae basatasufatti concreti.

Questotipo di approccio,rivolto a tutte le categoriedi stakeholder,sottende la

volontà mia e di tutto il top managementdi Esprinetdi avviare una serie di

iniziative volte a sensibilizzarein maniera decisae continuativale diversearee

aziendalisui temi dellaάǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁέed a rappresentarlenel presenteProfilo di

Sostenibilità2014.

Il profilo vuoleessereun punto di partenzacapacedi facilitarela presadi coscienza

dei nostri stakeholdersulleattività da noi già svolteed agevolareƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ

dei successivipassinecessariper rendere semprepiù άsostenibileάil modello di

businesscaratterizzantelanostraSocietà.

Esprinetè attiva nella salvaguardiadell'ambiente e si impegnaa promuovere,

ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻdelle proprie strutture, ƭΩǳǎƻrazionaledelle risorse e la ricerca di

soluzioni innovative atte a garantire un costante risparmio energetico. Il vero

motore della Societàsono le personeche vi lavoranoed è a loro che Esprinet

dedicala massimaattenzionesia in termini di opportunità formativee di crescita

professionalechedi benesseresulpostodi lavoro.

Sospintada questivalori Esprinetsi impegnaal raggiungimentodell'eccellenzanei

sistemidi gestionerelativi a qualità, ambiente, salute e sicurezzasposandonela

filosofiasottostantebasatasullacostantetensioneal miglioramento.

In questo ambito il portafoglioάƛƴǘŜƎǊŀǘƻέdi certificazionidi Esprinet(Qualità-

norma UNI EN ISO9001, Sicurezzae Tutela della Salute- norma OHSAS18001,

Ambiente- normaUNIENISO14001) costituisceunarispostaconcretaalle istanze

di alcunideinostriprincipaliinterlocutori.

ConƭΩŀǳǎǇƛŎƛƻche i passifinora compiuti rappresentinoil prodromo di ulteriori

iniziativereali e duraturedirette al soddisfacimentodelleattesedeglistakeholder,

vi invitiamoallalettura delProfilodi Sostenibilità2014. AlessandroCattani

AmministratoreDelegatoemembrodelComitatoCompetitivitàeSostenibilità
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LETTERA AGLI STAKEHOLDER 



Certificazione 
LEED Platinum
per la sostenibilità ambientale 
ŘŜƭƭΩŜŘƛŦƛŎƛƻ ƻǎǇƛǘŀƴǘŜ ƭŀ ǎŜŘŜ 

amministrativa

46%
dei nuovi assunti nel 2014 
con età inferiore a30 anni

54%
rappresentanzafemminile 

88%
dipendenti coinvoltinel 

processo di valutazione delle 
performance lavorative

Oltre 600
brand in portafoglio

26.000 
rivenditori clienti

1,7 miliardi
di euro di ricavi 
(+11% vs 2013)

Distributore di tecnologia 

n. 1 in Italia

Sistema di gestione integrato

Qualità, Ambiente, 
Salute e
Sicurezza

626 
organico dipendenti

147eventi 
sul territorio 

con una partecipazione di oltre  

4.800 clienti

NUMERI CHIAVE* 

*Dati riferiti adEsprinetS.p.A.perƭΩŀƴƴƻ2014
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GUIDA ALLA LETTURA 
Il documentorappresentail primoprofilo sullasostenibilitàdi Esprinete raccogliele

principaliiniziativerealizzatein tema di sostenibilità. Fariferimento alle attività di

Esprinet S.p.A. (nel seguito Esprinet o la Società),laddove non diversamente

specificato.

Il testo è ispiratoalle linee guidadellaGlobalReportingInitiative (GRI)ςente che

dal 1997 rappresenta il punto di riferimento internazionale in tema di

rendicontazionedi sostenibilitàςnellaloro quartae più aggiornataversione,G4.

Questoprofilo va letto comeil primo passodi un processopiù ampiochevedràla

Societàimpegnatanel corsodi tutto il 2015ƴŜƭƭΩǳƭǘŜǊƛƻǊŜarticolazionedi contenuti

e indicatori. Èintenzionedi Esprinetinfatti pubblicarenei prossimianniil suoprimo

Rapportodi Sostenibilitàconformeal G4.

Esprinetha messoa punto nel 2015 una mappaturadegli stakeholderaziendali,

basatasuunaseriedi intervisteal top management.

PerƭΩŜƭŜƴŎƻcompletodeglistakeholdersi fa qui riferimento: ά9ǎǇǊƛƴŜǘ& il mercato

- Il valoregeneratopergliǎǘŀƪŜƘƻƭŘŜǊέ.

La Societàha inoltre individuato un insieme di temi che influiscono in modo

significativosullasuacapacitàdi crearevalorenel tempo: sonoi temi άmaterialiέe

fannoriferimentoallesfereeconomica,ambientale,socialee di governance.

Il processodi determinazionedei temi materiali ha coinvolto i più alti livelli

decisionalidella Societàin un ciclo di interviste a 7 top manager,che hanno

identificato,da una parte, i temi i più rilevanti per il business,ŘŀƭƭΩŀƭǘǊŀΣi temi di

attenzionee le aspettativeper i loro principalistakeholder.

Il risultato di tale processoha portato ŀƭƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜdi 8 tematiche,definite

comemaggiormenterilevanti per la Societàe/o per i propri stakeholder,e al loro

posizionamentonellamatricedi materialità.

Per la redazionedel capitolo dedicato agli impatti ambientali, il calcolo delle

emissionidi CO2 è stato effettuato tramite un coefficientedi conversionedi Terna

sulla produzione lorda globale del parco nazionale del 2012, pari a 0,402

kgCO2/kWh (ultimodatodisponibile)perƭΩŜƴŜǊƎƛŀelettrica,mentreper i consumidi

metano si è utilizzato il coefficiente di conversionepresente nella tabella dei

parametristandardnazionalidelMinisteroŘŜƭƭΩ!ƳōƛŜƴǘŜΣparia55,820(tCO2/TJ).

Aspetti Materiali Impatto interno Impatto esterno

Stabilità finanziaria x x

Gestione dei fornitori x x

Impatto ambientale x x

Salute e sicurezza x

Sviluppo delle competenze e 
formazione delle persone x

Pari opportunità e diversità x

Innovazione nel servizio ai 
clienti x x

Governance, compliance ed 
etica aziendale x

I temi materiali per Esprinet
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Alcuni marchi commercializzati

Struttura del Gruppo Esprinet (al 31 dicembre 2014)

Celly 

Nordic

Celly 

Swiss

Celly 

Pacific

Ascendeo

9,5%

100% 60% 100%

25%

Esprinete le suecontrollateoperanonel settore della distribuzione"business-to-

business"di informatica(hardware,softwaree servizi)ed elettronicadi consumoin

Italia e Spagnagraziead una rete di oltre 40.000 clienti rivenditori (26.000 solo in

Italia)edun portafogliodi oltre 600brand.

Il Gruppo distribuisce inoltre prodotti a marchio proprio quali άbƛƭƻȄέ

(entertainmentsportivo,wearabledevicesed accessoriper PC)eά/Ŝƭƭȅέ(accessori

per telefoniamobile).

Clientie fornitori

Clienti di Esprinet sono la quasi totalità dei rivenditori italiani di prodotti

tecnologici. I fornitori (oά±ŜƴŘƻǊάύsonole principalicaseproduttrici di informatica

edelettronicadi consumo.

IL GRUPPO ESPRINET

100% 100%

100%

IB
É

R
IC

A

StrutturadelGruppo:

LaSocietàè sorta nel settembre2000a seguitodella fusionedi due dei principali

distributori informaticialloraoperantiin Italia: ComprelS.p.A. e CelomaxS.p.A.. Nel

2005è entratanel mercatospagnolodove,per effetto di successiveintegrazionidi

societàcontrollate,attualmenteoperaattraversola solaEsprinetIberica. Nel 2010

è stata costituita la άŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴŀǊƛŀdi ǾŜƴŘƛǘŀέV-ValleyS.r.l. e nel 2014 è stata

acquisitaCellyS.p.A..

Esprinethasedelegaleedamministrativain Italia,aVimercate(Monzae Brianza)in

Via EnergyPark20, e ha i propri siti logistici a Cambiago(Milano) e Cavenago

(Monzae Brianza).

Dal 25 luglio 2001, le azioniordinarieEsprinetsono quotate in BorsaItaliananel

segmentoStar.

Profilo di Sostenibilità 2014 7 CHI SIAMO



Orientamento al 

risultato
si lavora per un obiettivo e lo si deve 

raggiungere

Forza del team
la vittoria è possibile solo se il mio compagno di 

lavoro corre per me ed io per lui e non se 

corriamo uno contro ƭΩŀƭǘǊƻ

Innovazione
si crea valore inventando 

nuovi modi per 

soddisfare i bisogni dei 

nostri stakeholder

Serietà
il ǎǳŎŎŜǎǎƻ ǎƛ ŦƻƴŘŀ ǎǳƭƭΩŜǘƛŎŀ 

commerciale, sul rispetto delle 

regole, sulla professionalità e sullo 

spirito di sacrificio

Imprenditorialità diffusa
volontà di trovare nuove idee e coraggio di promuoverne 

ƭΩƛƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ƛƴ Società, e, quando accettate, di tradurle in nuove 

fonti di vantaggio competitivo

Ricerca ŘŜƭƭΩŜŎŎŜƭƭŜƴȊŀ
si corre per vincere e non per partecipare

Esprinetcome evidenziatonel codiceetico (www.esprinet.com area investor),da

sempre mira a "essereil migliore distributore di tecnologiaoperante sui propri

mercati di riferimento, garantendo agli azionisti un ritorno ǎǳƭƭΩƛƴǾŜǎǘƛƳŜƴǘƻ

superiorealla mediagraziead unagestioneprecisa,seria,onesta,veloce,affidabile

ed innovativadel rapportoconclientie fornitori ottenuto valorizzandonelmodopiù

attento lecompetenzee lecapacitàinnovativedeipropricollaboratori".

A tale Missionsi coniugala volontàdi impegnarsiconcretamentenei confrontidello

svilupposostenibileper soddisfarei bisognidellagenerazionepresentee favorendo

quellidellegenerazionifuture.vǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳŀimplicaunosforzocontinuodi gestione

bilanciatae virtuosadelleperformanceeconomiche,ambientalie socialifinalizzata

alla generazionedi valore per gli stakeholder. Crearevalore per gli stakeholder

stabilendorelazioni durature è la promessaresa possibilegrazieai valori della

Società:

MISSION & VALORI
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