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1. Premisas

El Grupo Esprinet (en adelante, el “Grupo”) y cada una de sus sociedades (en adelante, “Sociedades del
Grupo”) quieren instaurar con sus propios proveedores y socios de negocio relaciones comerciales basadas
en la transparencia, la honestidad y la ética empresarial. El desarrollo de relaciones transparentes y duraderas
con los proveedores, la atencion a la calidad, la seguridad, el respeto al medio ambiente, y el cumplimiento
de la normativa vigente constituyen objetivos a perseguir desde la perspectiva de la consolidacion del valor
creado para las partes interesadas.

Por consiguiente, en conexion con el Codigo Etico adoptado por Esprinet, S.p.A. y sus sociedades
dependientes, el Grupo ha definido un Cddigo de Conducta destinado a orientar las relaciones a lo largo de
la cadena de suministro.

2. Ambito de aplicacion y destinatarios

El Cédigo de Conducta define las directrices marco a las que deben atenerse los contratistas, consultores,
asesores, profesionales, proveedores habituales, asi como los socios comerciales (en adelante, los
“Destinatarios”) de las Sociedades del Grupo Esprinet y sus posibles subcontratistas, ya sea operando como
personas fisicas o juridicas.

Los Destinatarios, en el desempefio de las actividades que sustancian su relacién con las Sociedades del
Grupo, deberdn consecuentemente respetar las disposiciones del presente documento y ser garantes
igualmente del comportamiento de los subcontratistas seleccionados para el desarrollo de la prestacion
ejercida en nombre o por cuenta de las Sociedades del Grupo.

El Grupo ha decidido dotarse de tales instrumentos de valor con el objetivo de adoptar un comportamiento
imparcial y centrado en la evaluacion transparente de los suministros.

El presente documento completa y refuerza los principios contenidos en las leyes y, en general, en todas las
fuentes regulatorias externas e internas, con referencia especifica al perfil ético de los comportamientos
empresariales, y representa una parte integrante de todos los contratos y convenios celebrados por el Grupo.

El cumplimiento por parte de los proveedores de los principios contenidos en este CAdigo de Conducta es
requisito esencial para instauracion de una relacién de negocios con las Sociedades del Grupo; paralelamente,
el incumplimiento, incluso parcial, los principios enunciados podran implicar la resolucion de la relacion
existente con la misma.

3. Principios generales en la gestion de la cadena de suministro

Los procesos de seleccion de los sujetos identificados anteriormente como Destinatarios se basan en un
proceso de comparacion competitivo (en calidad, precio, garantias de la prestacion y asistencia), evitando
toda forma de favoritismo o discriminacion.

Las relaciones comerciales con los Destinatarios se desarrollaran en el respeto reciproco de los siguientes
criterios:

- imparcialidad;

- economicidad,

- trasparencia;

- lealtad;

- honestidad profesional,

evitando relaciones que puedan generar ventajas personales o conflictos de interés o dafios a los destinatarios.

En particular, los procesos de adquisicion estan inspirados:
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- enigualdad de oportunidades de todos los proveedores, dando la posibilidad de competir a aquellos
gue estén en posesion de los requisitos exigidos, excluyendo tratamientos de favor;

- en la mutua lealtad, transparencia y colaboracién en todos los comportamientos, precontractuales y
contractuales;

- en la blsqueda de la mas alta ventaja competitiva, adoptando a tal fin criterios objetivos y
demostrables, mediante una competencia adecuada.

En este sentido, el Grupo aprecia especialmente la aprobacion por parte de los propios proveedores de
estandares éticos de comportamiento y el logro de certificaciones del sistema de gestién de la calidad, de
certificaciones del sistema de gestion medioambiental, certificaciones sociales y certificaciones relacionadas
con la seguridad y la salud de los trabajadores.

4. Condiciones de trabajo

Los Destinatarios se comprometen al respeto de los derechos fundamentales de los propios empleados tales
como:

- Respeto a la igualdad de oportunidades;

- Respeto a la dignidad personal, a la privacidad y a los derechos de cada individuo;

- Garantia del salario minimo nacional obligatorio vigente;

- Respeto al horario de trabajo establecido por la normativa aplicable;

- Derecho ala libertad de asociacion de los trabajadores;

- Prohibicién de trabajo de menores;

- Prohibicién del uso de sustancias estupefacientes y el consumo de alcohol durante la actividad laboral;
- Prohibicién de trabajos forzados;

- Prohibicién de utilizo de mano de obra no in regla con el permiso de permanencia.

Los destinatarios rechazan cualquier discriminacién basada en opiniones politicas y sindicales, religion,
origenes raciales o étnicos, nacionalidad, edad, sexo, orientacién sexual, estado de salud, estado conyugal,
estado de invalidez o minusvalia, aspecto fisico, condicion econémico-social y, en general, cualquier
caracteristica individual de la persona humana.

5. Salud y seguridad

Los Destinatarios se comprometen a respetar los requisitos establecidos legalmente relativos a la salud y
seguridad en los centros de trabajo, aplicables en el contexto territorial en que operan, a difundir y consolidar
una cultura de la seguridad, desarrollando la conciencia de los riesgos, promoviendo comportamientos
responsables por parte de todos los colaboradores y esforzandose para preservar, sobre todo con acciones
preventivas, la salud y la seguridad del personal.

6. Ambiente

Los Destinatarios se comprometen al respeto de las normas aplicables en materia de proteccion del medio
ambiente vigentes en el pais en que desempefian sus actividades a fin de preservar la calidad del territorio
en el que operan y promover un mejor uso de los recursos naturales.

Asimismo, los Destinatarios son requeridos para cumplir las disposiciones normativas que regulan la
utilizacién de sustancias peligrosas en la produccién de bienes de consumo (por ejemplo, la Directiva Europea
ROHS 1), elaborando los documentos técnicos y las declaraciones de conformidad, conservandolas a lo largo
del tiempo y en el modo previsto en la legislacién, asi como el marcado correcto del producto.

Las Sociedades del Grupo deben verificar el correcto cumplimiento de las obligaciones de los Destinatarios,
pudiendo requerir documentacion soporte a fin de realizar la actividad de test y control.
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7. Relaciones con la Administracion Publica

En sus relaciones con la Administracion Publica y las Instituciones, sean de la nacionalidad que sean, los
Destinatarios deben actuar en el respecto de las leyes, los reglamentos y las disposiciones empresariales,
conforme a los criterios de honestidad y lealtad, sin influir de manera inapropiada en las decisiones de la
contraparte a fin de obtener un trato de favor o cualquier otra condicion a los miembros de la Administracion
Pdblica.

Todas las relaciones con la Administracién Publica o las Instituciones, nacionales o extranjeras, dirigidas en
nombre y representacién del Grupo o que puedan recaer en el Grupo o su actividad, deberan estar
documentadas y accesibles.

8. Valores del negocio

Cumplimiento de las disposiciones legales

Los destinatarios tienen como principio imprescindible el cumplimiento de las leyes y los reglamentos vigentes
en todos los paises en los que se opera. En ningln caso, la consecucion de los intereses del grupo justificara
ni hara aceptable una conducta contraria a lo dispuesto en la Ley.

Las Sociedades del Grupo no iniciaran ni proseguiran ninguna relaciéon con los sujetos que no quieran
alinearse con este principio.

En caso de que alguna de las disposiciones contenidas en el presente documento sea contraria a las leyes
nacionales en vigor en el pais del proveedor, estas Ultimas prevaleceran.

Los Destinatarios no deben desempefiar o estar involucrados en actividades que implican la adquisicion, la
recepcion, la ocultacion, el blanqueo de capitales (ya sea aceptacion o tratamiento) o el empleo en actividades
economicas o financieras de metalico, bienes u otros aspectos procedentes de actividades criminales en
cualquier tipo o forma. De la misma, no deberan estar implicados directamente o indirectamente en ninguna
forma de financiacién del terrorismo.

Prohibicién de corrupcion
El grupo prohibe cualquiera forma de acto corrupto, incluso en el aspecto privado.

Los Destinatarios se comprometen a no admitir ni emprender ninguna forma de corrupcion, incluidos pagos u
otras ventajas otorgados a titulo personal a administradores o empleados o responsables de las Sociedades
del Grupo, encaminados a afectar de manera impropia sobre las decisiones empresariales.

Trasparencia de la informacién financiera
Los destinatarios se comprometen a comunicar la informacion relativa a sus actividades, estructura, situacion
financiera y desenvolvimiento de la relacion, tal como esté previsto en las normas y reglamentos vigentes.

Propiedad intelectual

El Grupo respeta los derechos de propiedad intelectual ajenos y no hace un uso no autorizado de los mismos,
por lo que exige a los Destinatarios respetar igualmente la normativa vigente relativa a los derechos de
propiedad intelectual.

En particular, los Destinatarios se comprometen a proteger los derechos de propiedad industrial (marcas,
patentes, signos distintivos, dibujos, modelos industriales, disefios, etc. ) propios y ajenos.

Esta prohibido, por consiguiente, falsificar o alterar marcas o signos distintivos, nacionales o extranjeros, de
productos industriales, patentes, disefios, dibujos o modelos industriales, nacionales o extranjeros.
Igualmente esta prohibido hacer uso, introducir en el pais, poseer para la venta, poner en venta, poner en
circulacioén, fabricar o manipular industrialmente objetos u otros bienes falsificados o alterados, realizados
usurpando titulos de propiedad industrial o en violacion de los mismos.
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A tal fin, se requiere de los Destinatarios que respeten escrupulosamente el derecho de propiedad intelectual
ajena, asi como que definan procedimientos y protocolos empresariales para su proteccion.

Competencia leal y antitrust
En la mayoria de paises estan en vigor normas que prohiben cualquier limitacién ilegal al comercio,
normalmente conocida como normativa antitrust. Tales normas tienen como objetivos:

- Proteger a los consumidores y competidores de las practicas de negocio no equitativas;
- Promover y proteger una competencia sana.

Las leyes y los reglamentos varian en funcion del pais de actividad, pero generalmente prohiben acuerdos o
acciones que reduzcan la competencia sin que sus beneficiarios sean los consumidores.

En cualquier caso, se requiere de los Destinatarios que se abstengan de cualquier comportamiento no ético
y en cualquier caso contrario a las normas de competencia. En particular, y siempre que el hecho no constituya
ya delito por si mismo, queda prohibido cualquier acuerdo ilicito destinado a falsear la competencia.

Conflicto de intereses

Los Destinatarios tienen la obligacion de sefalar cualquier relaciéon con empleados, administradores,
apoderados, mandatarios, representantes, agentes o mediadores de las Sociedades del Grupo que podrian
crear situaciones, aunque solo aparentes, de conflicto de intereses directo.

Contratacion de mano de obra

Los Destinatarios actuaran en cumplimiento de la normativa vigente sobre la prohibicion de mediacion e
interposicién entre demandas y ofertas de trabajo y no plantearan comportamientos que integren estas figuras
mediante el establecimiento, en cualquier forma, de la ejecucion de meras prestaciones de trabajo, salvo los
casos expresamente autorizados por la normativa vigente en materia laboral, y respetando los procedimientos
previstos.

Gestion y conduccién de la operatividad

Se requiere de los Destinatarios que cada operacién y transaccién realizada para las Sociedades del Grupo
sea correctamente registrada, autorizada, verificable, legitima, coherente y justa. Todas las acciones y
operaciones deben llevar un adecuado registro, a fin de hacer posible la verificacion del proceso de decision,
autorizacién y desarrollo.

Para cada registro se dispone un adecuado soporte de trazabilidad con el fin de poder proceder, en cada
momento, a la ejecucion de los controles que verifiquen las caracteristicas y la motivacion de la operacion y
localicen quien ha autorizado, ejecutado, registrado y verificado dicha operacion.

9. Aplicacion e identificacion

Obligacion de aceptacion

El Codigo de Conducta representa parte integrante de todos los contratos y convenciones estipuladas por las
Sociedades del Grupo con los Destinatarios. El respeto por los Destinatarios de los principios contenidos en
el Codigo de Conducta constituye un requisito esencial para la instauracién de una relacién de negocios con
el Grupo; consecuentemente, la reiterada inobservancia, aunque parcial, de los principios enunciados en el
mismo Caodigo de Conducta, implicara la resolucién de la propia relacion.

La aceptacion del Cddigo de Conducta es condicion imprescindible para la inscripcion en el registro de
proveedores. El Codigo de Conducta debe estar aceptado y suscrito por el titular o el representante legal del
Destinatario, y ser anexado a los documentos y acuerdos de la oferta.
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Equivalencia con otros codigos
El Grupo Esprinet aprecia y otorga gran valor a las iniciativas autonomas de los Destinatarios para definir
principios de comportamiento y supervisar su correcta implantacion a lo largo de la cadena de suministro.

En efecto, en caso de que el Destinatario haya adoptado su propio Cédigo Etico cuyas disposiciones resulten
en linea con cuanto recoge el presente documento, sera posible asumir su texto como alternativa a la
suscripcion del presente Codigo de Conducta.

Violacion
La violacién de las normas contenidas en el presente Codigo de Conducta podra determinar, en aquellas
hipétesis de mayor gravedad, la resolucion de la relacion contractual.

Los Organismos de Vigilancia de las Sociedades del Grupo, son los encargados de controlar el cumplimiento
del Cddigo de Conducta y estan disponibles para posibles solicitudes de informacién y detalle.

Deber y modo de identificacion
Los Destinatarios del Codigo de Conducta se obligan a comunicar al Organo de Cumplimiento Normativo
Penal arriba indicado los siguientes aspectos:

e Cualquier intento efectuado por otro competidor o interesado, tendente a perturbar el buen desarrollo
del procedimiento y/o ejecucion del contrato;

e Cualquier solicitud anémala interpuesta por personas relacionadas con el Grupo o por otra persona
que pueda influir en las decisiones respecto a la propia firma del contrato o a su ejecucion;

e Cualquier relacién con un empleado, administrador, apoderado, mandatario, agente o intermediario
del Grupo, que podria originar situaciones, aungque sean solo aparentes, de conflicto de intereses
directo o indirecto.

Las identificaciones podran ser remitidas mediante los siguientes canales de comunicacion:

Correo electroénico: ODVEIB@esprinet.com;
Correo ordinario: ORGANISMO DE VIGILANCIA - Esprinet Ibérica, S.L.U.
Campus 3-84 - Nave 1, Calle Osca, 2
Pol. PLAZA (Plataforma Logistica de Zaragoza), 50197, Zaragoza, Espafia

No seran tenidas en cuenta aquellas notificaciones anénimas o con ausencia de firma.

Publicidad e informacion

El Grupo se compromete a dar una adecuada difusion y publicidad al presente Cdodigo de Conducta a través
de los debidos instrumentos y canales de comunicacion recurriendo incluso, cuando sea posible, a la
publicacion en su propio sitio de Internet.

Aprobacion y modificacion
El presente Codigo ha sido aprobado con deliberacion del Consejo de Administracion de las Sociedades del
Grupo.

Toda posible modificacion o incorporacién que se entienda necesaria, incluso aquellas de naturaleza
normativa, serd definida por Esprinet S.p.A. y recibida por sus sociedades dependientes.



