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Esprinet aderisce a Parks - Liberi e Uguali
impegnandosi concretamente per rafforzare un’identita inclusiva,
attenta alla diversita ed espressione di genere

Vimercate (Monza Brianza), 22 gennaio 2024 - Esprinet, gruppo leader in Sud Europa nella
consulenza, nella vendita e noleggio di prodotti tecnologici e nella sicurezza informatica, si
associa a Parks - Liberi e Uguali, compiendo un importante passo per rafforzare un‘identita
inclusiva verso temi legati all’espressione di genere e all'orientamento affettivo e sessuale.

Parks - Liberi e Uguali & un‘associazione senza scopo di lucro che aiuta le aziende socie a
comprendere e realizzare al massimo le potenzialitd di business legate allo sviluppo di
strategie e buone pratiche rispettose della diversita.

Ascoltando i bisogni delle proprie persone, Esprinet & partita da un percorso dedicato alla
genitorialitd abbracciando poi i temi della disabilitd, del care giving, del supporto psicologico
ed equita di genere. Esprinet inizia oggi la collaborazione con Parks, con un primo progetto
concreto volto alla formazione di tutta la popolazione aziendale sul glossary rispettoso
dell'identita di genere e dell'orientamento affettivo.

"Siamo felici che Esprinet abbia aderito al nostro progetto”sottolinea Igor Suran, Direttore
Esecutivo di Parks - Liberi e Uguali, “per declinare il percorso di inclusione gia avviato
anche nell'ambito dell'identita di genere e dell'orientamento affettivo. Il fine della nostra
partnership é quello di creare un ambiente di lavoro ancora piu inclusivo e rispettoso,
ambiente in cui tutte le persone di Esprinet possano esprimere liberamente e con dignita il
proprio orientamento e la propria identita”.

“I valori della diversity, equity ed inclusion fanno parte della cultura di Esprinet e ci hanno
guidato in numerose iniziative che hanno toccato ambiti differenti negli ultimi anni’, ha
dichiarato Ettore Sorace, HR Director del Gruppo Esprinet, “Lattenzione di Esprinet verso /e
persone e costante e si pone ['obiettivo di creare un ambiente lavorativo in cui tutti si sentano
a proprio agio e liberi di essere sé stessi. L'associazione a Parks rappresenta un ulteriore
tassello verso la creazione di un clima di assoluto rispetto e valorizzazione delle diversita,
affinche tutti si possano sentire liberi di esprimere il proprio potenziale".

Esprinet &€ un abilitatore dell’ecosistema tecnologico che, con una forte vocazione alla sostenibilitd ambientale e
sociale, favorisce la tech democracy. Con un’offerta completa di consulenza, sicurezza informatica, servizi e
prodotti in vendita o a noleggio attraverso una capillare rete di rivenditori professionali, Esprinet & il gruppo
leader nel Sud Europa (ltalia, Spagna e Portogallo), quarto in Europa e fra i primi dieci a livello globale.

Forte di oltre 1.800 collaboratori e 4,7 miliardi di euro di fatturato nel 2022, Esprinet (PRT:IM - ISIN
ITO0O03850929) & quotata presso
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