
 

 

GRUPO ESPRINET SE ADHIERE A REDI PARA FOMENTAR LA DIVERSIDAD, 

INCLUSIÓN Y VISIBILIDAD LGTBI EN EL CONTEXTO LABORAL 
 

Con esta alianza, Grupo Esprinet pasa a formar parte de un ecosistema de más de 
240empresas, instituciones y profesionales de múltiples sectores con un objetivo común, 

impulsar la diversidad LGBTI en los entornos profesionales 
 

Madrid, 30 de enero de 2024 - ESPRINET (PRT:IM), Grupo líder en el sur de Europa en consultoría, 

venta y alquiler de productos tecnológicos y ciberseguridad informática, ha anunciado su adhesión 

a REDI (Red Empresarial por la Diversidad e Inclusión LGBTI), el primer ecosistema de empresas y 

profesionales en España que trabaja para fomentar entornos laborales seguros y respetuosos con 

todas las personas, independientemente de su identidad, características sexuales, expresión de 

género u orientación sexual.  

 

“La adhesión a REDI refleja el compromiso del Grupo Esprinet por fomentar un contexto laboral que 
respeta y valora la diversidad de todos sus empleados. Valores como la diversidad, equidad e 
inclusión forman parte de la cultura Esprinet y nos han guiado en numerosas iniciativas que hemos 
desarrollado en diferentes ámbitos en los últimos años. Nuestro enfoque en las personas es 
constante y tiene como objetivo crear un entorno de trabajo en el que todos se sientan cómodos y 
libres de ser ellos mismos. Formar parte de REDI representa un paso más hacia la creación de un 
clima de absoluto respeto y valoración de la diversidad, para que todos puedan sentirse libres de 

expresar su potencial”, comentó Ettore Sorace, director de Recursos Humanos del Grupo 

Esprinet. 
 
 

“La adhesión de Grupo Esprinet a REDI demuestra el compromiso de la firma con la creación de 
espacios de trabajo seguros y respetuosos con las personas LGBTI y anima al sector a seguir su 
ejemplo. Es un placer comenzar esta colaboración y seguir contribuyendo a crear un tejido 
empresarial más inclusivo en nuestro país”, aseguró María Ortuño, directora Adjunta de REDI. 

 

Formar parte del ecosistema REDI permitirá al Grupo Esprinet poner en marcha una serie de 

acciones de sensibilización a toda la plantilla, intercambio de experiencias, y buenas prácticas con 

otras empresas, así como acceder a la experiencia y conocimiento de una entidad experta que 

apuesta por sensibilizar acerca del valor y el papel que juegan la diversidad y la inclusión LGBTI en 

nuestra sociedad, poniendo foco en el impacto que genera en la gestión empresarial y del talento.  

 

De esta manera, Grupo Esprinet se suma a una red de más de 240 empresas, instituciones y 

profesionales de múltiples sectores que contribuye, desde su creación en 2015, a la normalización 

social de las personas LGBTI en España y a la eliminación de los prejuicios socioculturales que 

obstaculizan su desarrollo profesional y pleno rendimiento. 

 

Esprinet es un facilitador del ecosistema tecnológico que, con una fuerte vocación de sostenibilidad ambiental y 

social, promueve la democracia tecnológica. Con una oferta completa de consultoría, seguridad informática, 

servicios y productos en venta o alquiler a través de una amplia red de distribuidores profesionales, Esprinet es 

el grupo líder en el sur de Europa (Italia, España y Portugal), ocupa el cuarto puesto en Europa y se encuentra 

entre los diez primeros a nivel mundial.  

Con más de 1800 empleados y una facturación de 4700 millones de euros en 2022, Esprinet (PRT:IM - ISIN 

IT0003850929) cotiza en la Bolsa italiana.  

 



 

 
 

REDI es la Red Empresarial por la Diversidad e Inclusión LGBTI, una asociación sin ánimo de lucro creada en 

2018 y formada por un ecosistema de más de 240 asociadas de todos los sectores y tamaños, que conectan 

esfuerzos para hacer más visible su compromiso con el respeto y la inclusión de la diversidad LGBTI. Su visión 

es contribuir a eliminar los prejuicios socioculturales de las personas LGBTI que todavía hoy obstaculizan su 

desarrollo profesional. Mediante el acompañamiento a sus asociadas, REDI activa y potencia espacios de 

trabajo respetuosos, inclusivos y seguros para que se valore el talento con independencia de su orientación 

sexual, identidad, características sexuales o expresión de género, logrando que toda persona empleada pueda 

ser ella misma y desarrollarse profesionalmente sin miedo a prejuicios o estereotipos. 

Conoce mejor la red en www.redi-lgbti.org  y síguela en Twitter, Instagram, Facebook y LinkedIn.  

 

 

Comunicado disponible en www.esprinet.com  

 

Para más información: 
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