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1. Introduzione 

Esprinet Group riconosce il valore strategico della diversità come leva fondamentale per l’innovazione e lo 

sviluppo sostenibile. Ci impegniamo a promuovere un ambiente di lavoro inclusivo, in cui ogni persona 

sia rispettata, ascoltata e valorizzata, a prescindere da identità personale, origine culturale o prospettive 

individuali. 

Questa policy riflette il nostro impegno costante verso la Diversità, l’Equità, l’Inclusione e il Senso di 

Appartenenza (DEIB), pilastri fondamentali della nostra strategia HR e della nostra cultura aziendale. 

 

2. Definizioni 

Per garantire una comprensione condivisa, adottiamo le seguenti definizioni operative: 

• Diversità: l’insieme delle caratteristiche visibili e invisibili che rendono ogni persona unica (es. genere, 

etnia, età, orientamento sessuale, disabilità, background culturale, ecc.). 

• Equità: l’impegno a garantire pari opportunità eque, rimuovendo barriere sistemiche e promuovendo 

condizioni giuste per tutti e tutte. 

• Inclusione: la creazione di un ambiente in cui ogni individuo possa partecipare pienamente alla vita 

aziendale, sentendosi ascoltato, valorizzato e rispettato. 

• Belonging: il senso di appartenenza che deriva dal sentirsi parte integrante di una comunità 

organizzativa. 

•  

3.  Ambito di applicazione 

Questa policy si applica a tutti i collaboratori e collaboratrici del Gruppo Esprinet, indipendentemente da 

ruolo, livello, sede o contratto. È altresì estesa a fornitori, partner esterni e terze parti che collaborano con 

noi. 

 

4.  I nostri obiettivi DEIB 

• Coltivare una cultura inclusiva, dove ciascuno/a possa sentirsi sicuro/a nell’esprimere le proprie 

idee, identità e prospettive; 

• Incoraggiare la leadership inclusiva come competenza chiave per manager e responsabili di team; 

• Misurare regolarmente il clima interno e l’efficacia delle nostre iniziative DEIB; 

• Garantire processi equi in tutte le fasi del ciclo di vita lavorativo (selezione, formazione, sviluppo, 

performance, riconoscimento); 

• Facilitare e istituzionalizzare momenti di scambio attraverso le iniziative di engagement e 

partecipazione collettiva attive in azienda. 

5.  Comportamenti attesi 

Chiediamo a tutte le persone di Esprinet Group di contribuire attivamente a un ambiente inclusivo, 

attraverso: 
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• Uso di un linguaggio rispettoso, non discriminatorio e accessibile; 

• Ascolto attivo e valorizzazione delle idee altrui; 

• Capacità di mettersi in discussione e apprendere da prospettive diverse; 

• Segnalazione di comportamenti discriminatori, offensivi o escludenti attraverso gli appositi canali 

(canale whistleblowing, scambio con HR Dept). 

 

6. Il Manifesto DEIB di Esprinet Group 
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7. Iniziative e strumenti 

Per promuovere la DEIB, Esprinet Group: 

• Implementa regolarmente programmi di formazione indirizzata a tutta la popolazione sui temi del 

linguaggio inclusivo e delle tecniche di biasing e debiasing; 

• Organizza periodicamente Workshop di sensibilizzazione/formazione sulle tematiche affini 

all’ambito DEIB (p.e. genitorialità, famiglia, caregiving, gender, prevenzione...); 

• Istituzionalizza momenti di progettazione con gli ambassador DEIB, la relativa Community e il 

Leadership Team DEIB per l’implementazione di iniziative specifiche legate al tema 

dell’inclusione. 

• Mantiene attivi gli attuali Employee Resource Group (ERG) basati su interessi comuni - le 

community – e implementa eventuali nuovi gruppi secondo le esigenze manifestate dalla 

popolazione aziendale. 

•  

8.  Ruoli e responsabilità 

• Il Team HR, insieme al Leadership Team DEIB e al Comitato per la parità di Genere, è 

responsabile della definizione e dell’implementazione delle iniziative strategiche; 

• Il management è chiamato ad agire come role model e a promuovere costantemente e attivamente 

i valori DEIB; 

• Tutte le persone che fanno parte dell’organizzazione sono corresponsabili nel costruire un 

ambiente equo e inclusivo. 

•  

9.  Segnalazioni e tutela 

Ogni comportamento contrario ai principi di questa policy può essere segnalato attraverso i canali ufficiali 

interni. 
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Esprinet adotta, infatti, processi per mitigare gli impatti negativi delle proprie attività, garantendo al contempo 

un ambiente di lavoro etico e trasparente. Tra questi, i canali di segnalazione rappresentano uno strumento 

essenziale per consentire ai dipendenti di sollevare preoccupazioni in modo sicuro e riservato. In tale contesto, 

il Gruppo Esprinet ha attivato il canale whistleblowing, che permette a dipendenti e collaboratori di segnalare 

casi di eventuali violazioni, ossia comportamenti, atti ed omissioni che consistono in condotte illecite rilevanti 

ai sensi del D.lgs. 231/01 o violazioni del Codice Etico del Gruppo Esprinet. La possibilità di segnalazione è 

estesa a tutti gli stakeholder e più in generale a tutte le persone che operano nel contesto aziendale tra cui 

dipendenti, consulenti, collaboratori esterni, azionisti, volontari e tirocinanti. Le segnalazioni possono essere 

effettuate attraverso canali scritti o orali messi a disposizione del personale. Per agevolare l’accesso al 

sistema, la procedura per le segnalazioni è consultabile direttamente sul sito web del Gruppo. Oltre al canale 

digitale, è disponibile un servizio telefonico dedicato, non soggetto a registrazione. Il Gruppo adotta una 

rigorosa politica di tutela nei confronti dei segnalanti. Esprinet Group garantisce riservatezza, imparzialità e 

protezione da ritorsioni per chiunque segnali episodi di discriminazione o esclusione. 

 

10.  Monitoraggio e miglioramento continuo 

I progressi in ambito DEIB sono monitorati annualmente tramite: 

• Survey di clima Great Place to Work, mediante indicatori convenzionali (Trust Index e DEIB index); 

• Certificazioni HR (parità di genere, processi HR, ...). 

La policy DEIB sarà revisionata annualmente per garantire coerenza con l’evoluzione del contesto interno 

ed esterno. 

 

11. Approvazione e validità 

Questa policy è stata approvata dal Comitato Pari Opportunità in data 8/10/2025 e ha validità immediata. 

 

12. Archiviazione 

La copia in originale cartacea della presente procedura è archiviata presso l’ufficio Internal Audit, con 

l’evidenza delle firme di redazione, controllo ed approvazione.  Una copia è archiviata all’interno del sistema 

documentale aziendale. 

 


