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Esprinet Group al fianco di AutAcademy, il percorso formativo di 

PizzAut per l’inclusione lavorativa dei giovani 

 

 

 
Vimercate (Monza Brianza), 04 dicembre 2025 – Esprinet, Gruppo leader in Sud Europa nella 

distribuzione di prodotti high tech e nella fornitura di applicazioni e servizi per la trasformazione 

digitale e per la green transition, affianca AutAcademy, il percorso formativo di PizzAut - storica 

realtà associativa italiana divenuta Fondazione nel 2025 - nata con l’obiettivo di favorire l’inclusione 

sociale e lavorativa delle persone nello spettro autistico attraverso percorsi strutturati di formazione 

e inserimento professionale nel mondo della ristorazione. 

Con questo impegno, Esprinet entra tra i sostenitori di uno dei progetti più strutturati nell’ambito 

dell’inclusione lavorativa, un programma rivolto a giovani adulti tra i 18 e i 29 anni che integra lezioni 

in aula, accompagnamento educativo e oltre 200 ore di sperimentazione pratica in contesti reali 

della ristorazione, con l’obiettivo di valorizzare talenti e competenze e facilitare un inserimento 

professionale qualificato. 

L’iniziativa è resa possibile anche grazie alla collaborazione con I bambini delle Fate, realtà che 

coordina e attiva il supporto continuativo delle imprese a favore di progetti di inclusione sociale di 

lungo periodo. 

«Crediamo profondamente nel valore del lavoro come leva di autonomia e dignità – ha dichiarato 

Giulia Perfetti, Investor Relations & Sustainability Manager di Esprinet - Siamo orgogliosi di 

contribuire alla crescita di un progetto che unisce formazione, inclusione e concretezza. Il nostro 

supporto ad AutAcademy rientra in una visione di responsabilità sociale basata su impegni misurabili 

e continuativi, in grado di generare un impatto positivo reale nelle comunità in cui operiamo». 

 

 

 

Esprinet Group, leader nel sud Europa nella distribuzione di prodotti high tech e nella fornitura di applicazioni e servizi per la 

trasformazione digitale e per la green transition, è un gruppo di società che agisce sotto la direzione della holding Esprinet 

S.p.A.  Forti di 1.800 collaboratori e 4,1 miliardi di euro di fatturato nel 2024, le società del Gruppo operano attraverso tre 

marchi principali: Esprinet, V-Valley e Zeliatech. Dal 2025 è presente anche in Benelux e Irlanda, oltre che in Italia, Spagna, 

Portogallo e Marocco.  

La capogruppo (PRT:IM – ISIN IT0003850929) è quotata presso Borsa Italiana nel segmento Euronext STAR Milan e 

partecipa a UN Global Compact, aderendo al suo approccio basato sui principi del business responsabile. 
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Per ulteriori informazioni:  

CORPORATE COMMUNICATION  

ESPRINET S.p.A.  

Tel. +39 02 404961  

Paola Bramati  

paola.bramati@esprinet.com  

 

 

CORPORATE COMMUNICATION CONSULTANTS 

COMIN & PARTNERS 

Federica Gramegna  

federica.gramegna@cominandpartners.com 

338 222 9807 

Giulia Mori 

giulia.mori@cominandpartners.com 

+39 3474938864 
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